
แบบ ปค. 5 

หน่วยงาน คณะศิลปกรรมศาสตร ์

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามแผนการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน) 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

1. งานบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น  

วัตถุประสงค์ เพื ่อให้การ

บร ิการว ิชาการตรงตาม

ต ้องการของช ุมชนและ

ท้องถิ่น 

ว ัตถ ุประสงค ์ด ้าน การ

ดำเนนิงาน (O) 

 

- 

 

1.มสี่วนร่วมในการกำหนด

กลุ่มชุมชนและองค์การ

เป้าหมายการให้บริการทาง

วชิาการแก่สังคมกับ

มหาวทิยาลัย 

1. 1.คณะฯ มสี่วนร่วมกับ

มหาวทิยาลัยในการกำหนด

เป้าหมายการให้บริการ

วชิาการแก่สังคม  

- 

 

- 

 

ส.ค. 65/ ฝา่ยพัฒนา

งานวจิัยและบริการ

วชิาการ 

2.สำรวจความตอ้งการจาก

กลุ่มชุมชนและองค์การ

เป้าหมาย 

2.คณะฯ มีการส่วนร่วมใน

การสำรวจความต้องการ

จากกลุ่มชุมชนและองคก์ร

เป้าหมาย 

ก.ย.65 

3.นำผลการสำรวจความ

ตอ้งการมาจัดทำแผนการ

บริการวิชาการประจำปแีละ

แผนการใชป้ระโยชน์จากการ

บริการวิชาการ 

3. คณะฯ มแีผนการบริการ

วชิาการประจำปแีละ

แผนการใชป้ระโยชน์จาก

การบริการวิชาการท่ีผ่าน

การอนุมัตจิาก

คณะกรรมการประจำคณะ 

การควบคุมเพยีงพอและ

ก.ย.65 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ส่งผลต่อการบรรลุสำเร็จ

ตามวตัถุประสงค ์

4.จัดทำแผนการบริการ

วชิาการประจำปแีละแผนการ

ใชป้ระโยชน์จากการบริการ

วชิาการท่ีผ่านการอนุมัตจิาก

คณะกรรมการประจำคณะ/

วทิยาลัย 

4.คณะฯ มีแผนการบริการ

วชิาการประจำปแีละ

แผนการใชป้ระโยชน์จาก

การบริการวิชาการท่ีผ่าน

การอนุมัตจิาก

คณะกรรมการประจำคณะ

การควบคุมเพยีงพอและ

ส่งผลต่อการบรรลุสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค ์

ก.ย.65 

5.จัดโครงการบริการวิชาการ

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

5. คณะฯ มกีารดำเนนิการ

จัดโครงการตามระยะเวลาที่

กำหนด 

ต.ค.65-ม.ีค.66 

6.รายงานผลการดำเนนิงาน

ตามแผนบริการวิชาการลงใน

แบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดได้ครบถ้วน 

6.คณะฯ มีการดำเนนิงาน

ตามแผนการบริการวิชาการ

ลงในแบบฟอร์มท่ี

มหาวทิยาลัยกำหนดได้

ครบถ้วน 

ธ.ค.65,ม.ีค.66,ม.ิย.

66 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

7.ประเมินผลความสำเร็จตาม

ตัวช้ีวัดของแผนและตัวช้ีวัด

ของโครงการบริการวิชาการ

และเสนอให้คณะกรรมการ

ประจำคณะ/วทิยาลัยพจิารณา 

7.ประเมินผลความสำเร็จ

ตามตัวชี้วัดของแผนและ

ตัวช้ีวัดของโครงการบริการ

วชิาการ 

ก.ย.66 

8.นำข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประจำคณะ/

วทิยาลัยมาพัฒนาและ

ปรับปรุงในการทำแผนบริการ

วชิาการในปีถัดไป 

8.นำข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประจำคณะ/

วทิยาลัยมาพัฒนาและ

ปรับปรุงในการทำแผน

บริการวิชาการในปีถัดไป 

ก.ย.66 

2. งานพัฒนานักวิจัย   

วัตถุประสงค์ เพื่อให้แหลง่

เรียนรู้เป็นท่ีรู้จักของสังคม 

ว ัตถ ุประสงค ์ของการ

ควบคุมด้าน 

การดำเนนิงาน (O) 

1.นักวจิัยเข้าร่วมโครงการไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย 

1.จัดทำแผนปฏิบัต ิการด้าน

การวิจัยที่ผ่านการอนุมัติจาก

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ

หน่วยงาน 

คณะฯมีการจดัทำ

แผนปฏิบัตกิารดา้นการวจิัย

ท่ีผ่านการอนุมัตจิาก

คณะกรรมการประจำ

หน่วยงาน 

- 

 

- 

 

ก.ย. 65  

/ ฝ่ายพัฒนางานวจิัย

และบริการวิชาการ 

2.จัดโครงการพัฒนานักวิจัย

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

คณะฯม ีการวางแผนและ

ดำเน ินการ จ ัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักวจิัย 

ต.ค.65 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

3. อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ข อ ง

หน่วยงานที ่ผ ่านการพัฒนา

ได้รับทุนสนับสนุนการวจิัย 

ค ณ ะ ฯ ม ี ก า ร ม อ บ ทุ น

สน ับสน ุนการว ิจ ัยให ้กับ

อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ข อ ง

หน่วยงานที่ผ่านการพัฒนา

ได้รับทุนสนับสนุนการวจิัย 

ต.ค.65 - ก.ย.66 

4.รายงานผลการพัฒนา

นักวจิัยลงในแบบฟอร์มท่ี

มหาวทิยาลัยกำหนดได้

ครบถ้วน 

คณะฯมีการรายงานผลการ

พัฒนานักวิจัยลงใน

แบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดได้ครบถ้วน 

ก.ย.66 

3. งานเผยแพร่ผลงานวิจัย   

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม

และสนับสนุนให้อาจารย์มี

การตพีมิพ์และเผยแพร่

ผลงานวจิัยตามมาตรฐานท่ี

กำหนด 

ว ัตถ ุประสงค ์ของการ

ควบคุมด้าน 

การดำเนนิงาน (O) 

- 1.จัดโครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนการตพีมิพ์เผยแพร่

ผลงานวจิัยให้แก่อาจารย์ 

1. กิจกรรมการควบคุมท่ี

ปฏบัิตอิยู่จรงิสามารถลด

ความเสี่ยงได้  

2.มกีารตัง้คณะกรรมการ

ดำเนนิงานโครงการส่งเสริม

การตพีมิพ ์ เพื่อดำเนนิการ

ให้เป็นไปตามแผน 

- - ต.ค.65 -ก.ย.66/ 

ฝ่ายพัฒนางานวจิัย

และบริการวิชาการ 

2.ประชาสัมพันธ์แหล่งเวทีการ

นำเสนอและวารสารระดับชาติ 

หรือนานาชาติให้อาจารย์ทุก

คนรับทราบ 

2.มีการประชาสัมพันธ์แหล่ง

เวทีการนำเสนอและวารสาร

ระดับชาติ หรือนานาชาติให้

อาจารย์ทุกคนรับทราบ 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

3.จัดประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ หรือเป็น

เจ้าภาพร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

3.เข้าเป็นเจ้าภาพร่วมในการ

จัดงานประชุมวิชาการกับ

สถาบันอื่นๆ 

4.สรุปและรายงายผลการ

ตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานวจิัยท้ัง

ภายในและภายนอกของ

อาจารย์ลงในแบบฟอร์มของ

มหาวทิยาลัยกำหนดได้

ครบถ้วน 

4.มีการสรุปและรายงายผล

ก า ร ต ี พ ิ ม พ ์ เ ผ ย แ พ ร่

ผลงานวิจัยทั ้งภายในและ

ภายนอกของอาจารย์ลงใน

แบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย

กำหนดได้ครบถ้วน 

4. งานทำนุบำรุงศลิปและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม

และสนับสนุนให้นักศกึษา

และบุคลากรได้รับการ

พัฒนาให้มีทัศนคติ ค่านิยม 

ความมีสุนทรีย์และ

วัฒนธรรม 

ว ัตถ ุประสงค ์ของการ

ควบคุมด้าน 

การดำเนนิงาน (O) 

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนนิงานดา้นทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมเป็น

ผู้รับผิดชอบงานดา้นศลิปะ

และวัฒนธรรมภายใน

หน่วยงาน 

1 . ค ณะ ฯม ี ก า ร ร ่ า ง และ

จ ัดพิมพ์โครงการ/บ ันทึก

ข้อความทำเรื ่องเสนอขอ

การขออนุมัติโครงการ 

- - ก.ค.65 /ฝ่ายกิจการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม 

2.กำหนดวัตถุประสงค์ของ

แผนและกำหนดตัวบ่งชี้

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผน 

2.คณะฯมีการร่างและ

จัดพิมพ์เอกสาร/บันทึก

ข้อความต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง

ของโครงการ/ขั้นตอนการยืม

เงิน/คำสั่ง 

 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

3.จัดทำแผนปฏบัิตกิารดา้น

การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีกำหนด

วัตถุประสงค์ของแผนตัวบ่งชี้

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนและตัวชี้วัดของ

โครงการ 

3.คณะฯมกีารจัดทำ

แผนปฏิบัตกิารดา้นการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ี

กำหนดวัตถุประสงค์ของ

แผนตัวบ่งชีค้วามสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนและ

ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 

4.ประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของ

โครงการทุกโครงการท่ีกำหนด

ในแผนปฏบัิตกิารดา้นการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.คณะฯมีการประเมิน

ความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของ

โครงการทุกโครงการท่ี

กำหนดในแผนปฏบัิตกิาร

ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ส.ค.65 - ก.ค. 66 

5. รายงานผลการดำเนนิงาน

การจัดโครงการตาม

แผนปฏิบัตกิารดา้นการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ

ผู้บริหารหน่วยงานและสำนัก

ศลิปะและวัฒนธรรม ปลีะ 2 

ครัง้ 

5.คณะฯมีการรายงานผล

ก า รดำ เน ิ น ง า นก า ร จั ด

โครงการตามแผนปฏบัิตกิาร

ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

ว ัฒนธรรมต ่อผ ู ้ บร ิ หา ร

หน่วยงานและสำนักศิลปะ

และวัฒนธรรม ปีละ 2 ครัง้ 

ม.ค. 66 , ก.ค. 66 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

6. เผยแพร่กิจกรรมทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมให้

ประชาคมทราบ 

6.คณะมีการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่กิจกรรมทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมให้

ประชาคมทราบ 

ส.ค. 65 - ก.ค. 66 

7. ประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนและ

ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัตกิารดา้น

การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และรายงานต่อ

ผู้บริหารหน่วยงานและสำนัก

ศลิปะและวัฒนธรรม 

7 .คณะฯม ี ก ารประ เม ิ น

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม

วัตถุประสงค์ของแผนและ

ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ

ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและรายงานต่อ

ผ ู ้ บร ิหารหน ่วยงานและ

สำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

ก.ค.66 

8. น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ไ ป

ปรับปรุงแผนหรือโครงการ

ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

8.คณะฯมกีารนำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

โครงการด้านการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

ก.ค. 66 

5. งานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูร  

วัตถุประสงค์ เพื่อให้

หลักสูตรเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิและได้รับ

การรับรองจากสำนักงาน

- 1.สำรวจและวิเคราะห์ความ

ตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิตเพื่อ

นำมาใชใ้นการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร 

1.คณะดำเนนิการสำรวจ

และวิเคราะห์ความตอ้งการ

ของผู้ใช้บัณฑิตเพื่อนำมาใช้

ในการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร 

- - ต.ค.65- ก.ย.66 / 

ฝ่ายบริการ

การศึกษา 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการการ

อุดมศกึษาวัตถุประสงค์

ของการควบคุมดา้น 

การปฏบัิตติามกฏหมายและ

ระเบียบ ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง (C) 

2.แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา

และวิพากษ์หลักสูตรให้เป็นไป

ตามคู่มอืระบบกลไกในการ

พัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา 

2.คณะฯมีการแต่งตัง้

คณะกรรมการพัฒนาและ

วพิากษ์หลักสูตรให้เป็นไป

ตามคู่มอืระบบกลไกในการ

พัฒนาหลักสูตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา 

3.จัดวิพากษ์หลกัสูตรโดยการ

มสี่วนร่วมของคณะกรรมการฯ 

3.คณะมีการประสานงาน

กับสาขาวิชาเจ้าของ

หลักสูตรในการจัดวพิากษ์

หลักสูตร 

4.ยกร่างหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร ของ สกอ. 

4.คณะฯมีการยกร่าง

หลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรของ 

สกอ. 

5. เสนอหลักสูตรให้

คณะกรรมการประจำคณะ/

วทิยาลัยพจิารณาเห็นชอบ 

5.คณะฯมกีารเสนอ

หลักสูตรให้คณะกรรมการ

ประจำคณะ/วทิยาลัย

พจิารณาเห็นชอบ 

6.จัดส่งให้กองบริการ

การศึกษาตรวจสอบรูปแบบ

6.คณะฯมีการจัดส่ง

หลักสูตรให้กองบริการ

การศึกษาตรวจสอบรูปแบบ



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร ของ สกอ. 

หลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรของสกอ 

7.เสนอหลักสูตรเข้าท่ีประชุม

สภาวชิาการพิจารณาเห็นชอบ 

7.คณะฯมีการเสนอ

หลักสูตรเข้าท่ีประชุมสภา

วชิาการพิจารณาเห็นชอบ 

8.เสนอหลักสูตรเข้าท่ีประชุม

สภามหาวทิยาลัยพจิารณา

อนุมัต ิ

8.คณะฯมกีารเสนอ

หลักสูตรเข้าท่ีประชุมสภา

มหาวทิยาลัยพจิารณา

อนุมัต ิ

9 .จัดทำบันทึกข้อความส่ง

กองบริการการศกึษาเพื่อแจ้ง 

สกอ. รับทราบหลักสูตร

ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ี

สภาแจ้งมตอินุมัต ิ

9.คณะฯมีการจัดทำบันทึก

ข้อความส่งกองบริการ

การศึกษาเพ่ือแจ้งสกอ. 

รับทราบหลักสูตรภายใน 30 

วันนับจากวันท่ีสภาแจ้งมติ

อนุมัต ิ

6. งานรับนักศกึษา       

วัตถุประสงค์ เพื่อคัดเลอืก

นักศกึษาเข้าศึกษาต่อให้

เป็นไปตามระบบ Clearing 

house และแผนการรับ

นักศกึษาท่ีกำหนดไว ้ 

จำนวนนักศกึษาไม่เป็นไปตาม

แผนการรับนักศกึษาท่ีกำหนด

ไว้ 

1.จัดส่งแผนการรับนักศกึษาให้

กองบริการการศกึษาเพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลัยเห็นชอบ และ

เสนอสภาวชิาการและสภา

มหาวทิยาลัยอนุมัต ิ

1.คณะฯมีการทำบันทึกผ่าน

ระบบ E-office จัดส่ง

แผนการรับนักศกึษาใหก้อง

บริการการศกึษาเพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหาร

มหาวทิยาลัยเห็นชอบ และ

จำนวนนักศกึษาไม่

เป็นไปตาม

แผนการรับ

นักศกึษาท่ีกำหนด

ไว้ 

- ม.ิย.65/ ฝ่ายบริการ

การศึกษา 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้น 

การดำเนนิงาน  (O) 

เสนอสภาวชิาการและสภา

มหาวทิยาลัยอนุมัต ิ

2.กำหนดคุณสมบัตขิอง

ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อส่งใหก้อง

บริการการศกึษา 

2.คณะฯมีการ กำหนด

คุณสมบัตขิองผู้สมัครเข้า

ศกึษาต่อส่งให้กองบริการ

การศึกษา 

ส.ค.65 

3.ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร

นักศกึษาผ่านช่องทางต่างๆ 

3.คณะฯมกีาร

ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร

นักศกึษาผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น Facebook line งาน

ประชาสัมพันธ์คณะฯ 

ส.ค.- ธ.ค.65 

4.สอบปฏบัิตหิรือสอบ

สัมภาษณ์เป็นไปตามเกณฑ์

การคัดเลอืกของมหาวทิยาลัย

และจัดส่งผลการสอบคัดเลอืก

ให้กองบริการการศกึษา

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.คณะฯดำเนนิการ.สอบ

ปฏบัิตหิรือสอบสัมภาษณ์

เป็นไปตามเกณฑ์การ

คัดเลอืกของมหาวทิยาลัย

และจัดส่งผลการสอบ

คัดเลอืกให้กองบริการ

การศึกษาภายในระยะเวลา

ท่ีกำหนด 

 

 

 

ม.ค.- ก.ค.66 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

7.งานจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ เพื่อคัดเลอืก

นักศกึษาเข้าศึกษาต่อให้

เป็นไปตามระบบ Clearing 

house และแผนการรับ

นักศกึษาท่ีกำหนดไว ้ 

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้น 

การปฏบัิตติามกฏหมายและ

ระเบียบ ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง (C) 

 1.สาขาวิชาจัดทำแผนการ

เรียนตลอดหลักสูตรตาม

แบบฟอร์มท่ีกำหนด 

1.คณะฯมีการจัดทำ

แบบฟอร์มแผนการเรียน

ตลอดหลักสูตรตาม

แบบฟอร์มท่ีกำหนด 

- - พ.ย.-ธ.ค.65 /ฝ่าย

บริการการศกึษา 

2.ตรวจสอบแผนการเรียนตาม

โครงสร้างของหลักสูตรและ

เงื่อนไขของคำอธิบายรายวชิา 

2.คณะฯมีการตรวจสอบ

แผนการเรียนตามโครงสร้าง

ของหลักสูตรและเงื่อนไข

ของคำอธิบายรายวชิาให้

ข้อมูลถูกต้องตรงกัน 

 

3.เสนอแผนการเรียนตลอด

หลักสูตรให้คณะกรรมการ

ประจำคณะเห็นชอบ 

3.คณะฯมกีารเสนอแผนการ

เรียนตลอดหลักสูตรให้

คณะกรรมการประจำคณะ

เห็นชอบ 

 

4.จัดส่งแผนการเรียนตลอด

หลักสูตรท่ีได้รับความเห็นชอบ

ให้กองบริการการศกึษาก่อน

เปิดภาคเรียน 

4.คณะฯมีการจัดส่งแผนการ

เรียนตลอดหลักสูตร ท่ีได้รับ

ความเห็นชอบให้กองบริการ

การศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน 

ผ่านทางระบบe-office 

 

 

ม.ค.66 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

8.งานจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ เพื่อใหก้าร

จัดการเรียนการสอนมี

คุณภาพ  

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมดา้น 

การดำเนนิงาน  (O) 

- 1.จัดทำ มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 

แลว้เสร็จก่อนเปิดภาคเรียน 

1.คณะมีการจัดทำ มคอ. 3 

หรือ มคอ. 4 แลว้เสร็จก่อน

เปิดภาคเรียน 

- - ภาคเรียนท่ี 1 / ฝ่าย

บริการการศกึษา 

2.จัดทำเอกสารประกอบการ

สอนครบทุกรายวชิาและทุก

คาบเรียน 

2.คณะมีเอกสาร

ประกอบการสอนครบทุก

รายวชิาและทุกคาบเรียน

การควบคุมเพยีงพอและ

ส่งผลต่อการบรรลุสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค ์

ภาคเรียนท่ี 2 

3.อาจารย์สอนตาม มคอ. 3 

หรือ มคอ. 4 ท่ีกำหนด 

3.คณะมีการจัดการเรียน

การสอนตาม มคอ. 3 หรือ 

มคอ. 4 การควบคุมเพยีงพอ

และส่งผลต่อการบรรลุ

สำเร็จตามวัตถุประสงค ์

 

4.ประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศกึษาตามหลักเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

4.คณะมีการประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด  การ

ควบคุมเพยีงพอและส่งผล

ต่อการบรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

ภาคเรียนท่ี 1 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

5.จัดทำ มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 

หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน 

5.คณะมีการจัดทำ มคอ. 5 

หรือ มคอ. 6 หลังสิ้นสุดการ

เรียนการสอนภาคเรียนทุก

ภาคเรียน การควบคุม

เพยีงพอและส่งผลต่อการ

บรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

ภาคเรียนท่ี 2 

6 . จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนนิงานของหลักสูตร (มคอ.

7) 

6.คณะมีการจัดทำ มคอ. 7 

หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน

ภาคเรียน การควบคุม

เพยีงพอและส่งผลต่อการ

บรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

ภาคเรียนท่ี 1 

7.ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา

เข้าประเมินอาจารย์ผู้สอนครบ

ทุกรายวชิา 

7.คณะมีการประชาสัมพันธ์

ให้นักศกึษาทราบและเขา้ไป

ประเมินอาจารย์ผู้สอนทุก

รายวชิา 

ภาคเรียนท่ี 2 

8.สรุปคะแนนประเมนิอาจารย์

ผู้สอนและเสนอต่อผู้บริหาร 

8.คณะมกีารสรุปคะแนน

ประเมินอาจารย์ผู้สอนและ

เสนอต่อผู้บริหาร 

 

 

ภาคเรียนท่ี 1 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

9.งานส่งเสริมกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

วัตถุประสงค ์

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

นักศกึษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

(5 ด้าน) และการประกัน

คุณภาพ 

วัตถุประสงคด์้านของการ

ควบคุมดา้น การ

ดำเนนิงาน (O) 

- 1. นักศกึษาเข้ามามสี่วนร่วมใน

การจัดทำแผนปฏบัิตกิารดา้น

การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษาของหน่วยงาน 

1.คณะฯได้ให้นักศกึษามี

โอกาสเข้ามามสี่วนร่วมใน

การจัดทำแผนปฏบัิตกิาร

ด้านการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษาของหน่วยงาน 

- - ม.ิย.65 / ฝ่ายกจิการ

นักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม 

2.จัดทำแผนปฏบัิตกิารดา้น

การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษาท่ีส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ครบ 5 ด้าน ได้แก่ 1) 

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม  2) 

ด้านความรู้ 3) ดา้นทักษะทาง

ปัญญา 4) ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 5) ดา้น

ทักษะการคิดวเิคราะห์เชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.คณะกรรมการจดัทำ

แผนปฏิบัตกิารดา้นการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์ครบ 5 ด้าน 

ได้แก่1)ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม  2) ด้านความรู้ 

3) ด้านทักษะทางปัญญา  

4)ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการ

คิดวเิคราะห์เชงิตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ก.ค.65 

3.เสนอแผนปฏิบัตกิารดา้น

การจัดกิจกรรมพัฒนา

3.คณะฯมกีารเสนอ

แผนปฏิบัตกิารดา้นการจัด

ส.ค. 65 - ก.ค. 66 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

นักศกึษาให้ผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานและผู้บริหารสูงสุด

ของมหาวิทยาลัยพจิารณา

เห็นชอบ 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

และผู้บริหารสูงสุดของ

มหาวทิยาลัยพจิารณา

เห็นชอบ 

4.จัดกิจกรรมให้ความรู้และ

ทักษะการประกันคุณภาพแก่

นักศกึษา 

4.คณะฯได้มีการจัดกิจกรรม

ให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพแก่นักศกึษา 

 

5.ประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการครบ

ทุกข้อ 

5.คณะฯมกีาร ประเมิน

ความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ครบทุกข้อ 

 

6.นำผลการประเมินมา

ปรับปรุงโครงการในปีถัดไป 

6.คณะฯมีการทบทวนและ

นำผลการประเมินมา

ปรับปรุงโครงการในปีถัดไป 

รอบท่ี 1 ม.ค. 65 

7.รายงานผลการดำเนนิงาน

ตามแผนด้านการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศกึษาให้

มหาวทิยาลัยทราบ ปีละ 2 

ครัง้ 

7.คณะฯมีการรายงานผล

การดำเนนิงานตามแผนดา้น

การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษาให้มหาวทิยาลัย

ทราบ ปีละ 2 ครัง้ 

ม.ีค. 66 - ก.ย. 66 

8.ประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนปฏบัิติ

8.คณะดำเนินการ

ความสำเร็จตาม



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

การดา้นการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศกึษา 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏบัิติ

การดา้นการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศกึษา 

9.นำผลการประเมินมา

ปรับปรุงแผนปฏิบัตกิารดา้น

การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษาในปถีัดไป 

9.คณะนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงแผนปฏิบัตกิารดา้น

การจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษาในปถีัดไป 

10.งานจัดหาพสัด-ุจัดซื้อจัดจ้าง (โดยวธิีตกลงราคา เงนินอกงบประมาณ) 

วัตถุประสงค ์

เพื่อจัดหา ควบคุมและเก็บ

รักษา พัสดุให้พร้อมใช้งาน 

วัตถุประสงคด์้าน การ

ดำเนนิงาน (O) 

ความถูกต้องในการจัดหา

พัสดุ/จัดซือ้จัด 

1.สำรวจพัสดุเป็นประจำทุก

เดอืน 

1.ฝ่ายคลังและพัสดุ โดย

นักวชิาการพัสดุ ดำเนินการ

สำรวจพัสดุเป็นประจำทุก

เดอืน 

- - ต.ค.65 – 

 ก.ย.66/ ฝ่ายคลัง 

และพัสด ุ

2.เทียบราคาพัสดุท่ีจะจัดซือ้ 

จำนวน 2 ร้านคา้ขึ้นไป 

2.ฝ่ายคลังและพัสดุ โดย

นักวชิาการพัสดุเทียบราคา

พัสดุท่ีจะจัดซือ้ จำนวน 2 

ร้านคา้ขึ้นไป 

3.แต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดซือ้-จัดจา้ง 

  วงเงินเกิน 10,000 คกก. 

จำนวน 3 คน 

  วงเงินไม่เกิน10,000 คกก. 

จำนวน 1 คน 

3.ฝ ่ายคลังและพัสดุ  โดย

นักวิชาการพัสดุดำเนินการ

แต ่ ง ต ั ้ ง ค ณะ กรรมการ

จัดซื ้อ-จัดจ้าง ตามเกณฑ์

วงเงินท่ีกำหนด 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

4.ตรวจสอบพัสดุให้ถูกต้อง

และตรงตามใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 

4.ฝ ่ายคลังและพัสดุ โดย

นักวชิาการพัสด ุดำเนินการ.

ตรวจสอบพัสดุให้ถูกต้อง

และตรงตามใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 

11. งานควบคุมพัสด ุ

วัตถุประสงค ์

เพื่อจัดหา ควบคุมและเก็บ

รักษา พัสดุให้พร้อมใช้งาน 

วัตถุประสงคด์้าน การ

ดำเนนิงาน (O) 

ความถูกต้องในการควบคุม

พัสด ุ

การควบคุมวัสด ุ  - - ต.ค.65 – 

ก.ย.66/ ฝ่ายคลัง 

และพัสด ุ
1.บันทึกข้อมูลรับเข้าวัสดุทุก

ครัง้ 

คณะฯมีการบันทึกข้อมูล

รับเข้าวัสดุทุกครัง้ 

2.จัดเก็บวัสดุอย่างเป็นสัดส่วน

พร้อมใช้งาน 

คณะฯมีการจดัเก็บวัสดุ

อย่างเป็นสัดส่วนพร้อมใช้

งาน 

3.บันทึกการเบิกจ่ายพร้อมลง

ชื่อการเบิกจ่าย 

คณะฯมีการบันทึกการ

เบิกจ่ายพร้อมลงช่ือการ

เบิกจ่าย 

4.ตรวจนับและสรุปวัสดุ

ประจำเดือนและประจำปี

งบประมาณ 

คณะฯมีการตรวจนับและ

สรุปวัสดุประจำเดือนและ

ประจำปงีบประมาณ 

การควบคุมครุภัณฑ ์  

1.ลงทะเบียนครุภัณฑ์ในระบบ 

ERP 

คณะฯมีการดำเนนิการ

ลงทะเบียนครุภัณฑ์ในระบบ 

ERP 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

2. เขียนหมายเลขท่ีครุภัณฑ์ คณะฯมีการดำเนนิการเขียน

หมายเลขท่ีครุภัณฑ์ทุกชิ้น 

3.จัดทำทะเบียนควบคุมการ

เบิกจ่ายครุภัณฑ์ 

คณะฯมีการจดัทำทะเบียน

ควบคุมการเบิกจ่ายครุภัณฑ ์

4.เก็บรักษาครุภัณฑ์ให้

ครบถ้วนถูกต้องตรงตาม

ทะเบียน 

คณะฯมีการเก็บรักษา

ครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนถูกต้อง

ตรงตามทะเบียน 

12.งานจำหน่ายพัสด ุ

วัตถุประสงค ์

เพื่อจัดหา ควบคุมและเก็บ

รักษา พัสดุให้พร้อมใช้งาน 

วัตถุประสงคด์้าน การ

ดำเนนิงาน (O) 

- 

 

การจำหน่ายพัสด ุ   - 

 

- 

 

ต.ค.65 – 

 ก.ย.66/ ฝ่ายคลัง 

และพัสด ุ

 

การจำหน่ายครุภัณฑ ์  

1 สำรวจครุภัณฑ์ท่ีเสื่อมสภาพ 

ชำรุด สูญหาย หมดความ

จำเป็นในการใช้งาน 

1) มกีารสำรวครุภัณฑ์ท่ี

เสอืมสภาพ ขำรุด สูญหาย 

หมดความจำเป็นในการใช้

งานทุกสิน้ปีงบประมาณ 

2 รายงานบัญชคีรุภัณฑ์ท่ี

เสื่อมสภาพ ชำรุด สูญหาย 

หมดความจำเป็นในการใชง้าน

เพื่อขอจำหน่ายให้กับ

มหาวทิยาลัย 

2) ม ี ก า ร ร า ย ง า น บ ั ญ ชี

ครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ ชำรุด 

สูญหาย หมดความจำเป็นใน

การใช้งานเพื ่อขอจำหน่าย

ให้กับมหาวทิยาลัย 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบหาข้อเท็จจริงของ

3) มกีารแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบหา



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ครุภัณฑ์ท่ีเสื่อมสภาพ ชำรุด 

สูญหาย 

ข้อเท็จจริงของครุภัณฑ์ท่ี

เสื่อมสภาพ ชำรุด สูญหาย 

4 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ

ครุภัณฑ์ท่ีเสื่อมสภาพ ชำรุด 

สูญหายและรายงานให้

อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

4) ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 

ต ร ว จ ส อ บ ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ ท ี่

เสื ่อมสภาพ ชำรุด สูญหาย

และรายงานให้อธิการบดี

พจิารณาอนุมัต ิ

5 คณะกรรมการฯ กำหนด

ราคากลางของครุภัณฑ์ท่ี

เสื่อมสภาพ ชำรุด สูญหาย

และรายงานให้อธิการบดี

พจิารณาอนุมัต ิ

5) ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 

ก ำ หนดรา ค า ก ลาง ของ

ครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพ ชำรุด 

ส ูญหายและรายงานให้

อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

6 ขออนุมัติจำหน่ายตาม

ระเบียบท่ีกำหนด (วธีิขาย

ทอดตลาด/วิธีตกลงราคา) 

6) มีการขออนุมัติจำหน่าย

ตามระเบียบที ่กำหนด (วิธี

ขายทอดตลาด/ว ิธ ีตกลง

ราคา) 

7 บันทึกลงจ่ายออกจาก

ทะเบียนควบคุมครุภัณฑ ์

7) มีการบันทึกลงจ่ายออก

จ า ก ท ะ เ บ ี ย น ค ว บ คุ ม

ครุภัณฑ ์

8 รายงานการจำหน่าย

ครุภัณฑ์ให้สำนักงานการ

ตรวจเงินแผ่นดินทราบภายใน 

8) ม ี ก า ร ร า ย ง า น ก า ร

จ ำ ห น ่ า ย ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ ใ ห้

สำน ักงานการตรวจเง ิน



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

30 วัน หลังจากลงจ่ายออก

จากบัญชี 

แผ่นดินทราบภายใน 30 วัน 

หลังจากลงจ ่ายออกจาก

บัญช ี

การจำหน่ายวัสด ุ  

1 สำรวจเศษวัสดุท่ีเสื่อมสภาพ 

ชำรุด หมดความจำเป็นในการ

ใชง้าน 

1) ม ีการสำรวจเศษว ัสดุ

คงทนถาวรที ่ เส ื ่อมสภาพ 

ชำรุด หมดความจำเป็นใน

การใช้งาน 

2 ขออนุมัติจำหน่ายตาม

ระเบียบท่ีกำหนด (วธีิขาย

ทอดตลาด/วิธีตกลงราคา) 

2) มีการ ขออนุมัติจำหน่าย

ตามระเบียบที ่กำหนด (วิธี

ขายทอดตลาด/ว ิธ ีตกลง

ราคา) 

3 รายงานการจำหน่ายเศษ

วัสดุให้สำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินทราบ 

3) ม ี ก า ร ร า ย ง า น ก า ร

จำหน่ายเศษวัสดุคงทนถาวร

ให้สำนักงานการตรวจเง ิน

แผ่นดินทราบ 

13.งานเบิกจ่าย 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การเบิกจ่ายถูกต้อง

 1.โครงการได้รับอนุมัตจิาก

ผู้บริหารระดับสูง 

1.โครงการตอ้งได้รับการ

อนุมัตกิ่อนการนำใบสำคัญ

มาเบิกจ่าย 

 -  - ต.ค. 65 - ก.ย. 66      

/ ฝ่ายคลังและพัสด ุ   



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ตามระเบียบการเบิกจ่าย     

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 

- ระเบียบเงินรายได้

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา 

วัตถุประสงคด์้าน  

-การรายงานทางการเงิน 

(F) 

-การปฏบัิตติามกฏหมาย

และระเบียบ ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง ( C ) 

2.รวบรวมเอกสารการเบิกจ่าย

ให้ครบถ้วน 

2.รวบรวมเอกสารเบิกจ่าย  

แยกหมวดรายจ่ายเอกสารท่ี

ใชใ้นการเบิกจ่าย 

3.ตรวจสอบเอกสารการ

เบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ

การเบิกจ่าย 

3.ใบสำคัญที่นำมาเบิกจ่าย

และเอกสารประกอบต้องมี

ครบถ้วนตามระเบียบการ

เบิกจ่าย 

4.จัดทำเอกสารเบิกจ่ายและ

บันทึกข้อมูลในระบบ 

 4.มีการเบิกจ่ายในระบบ 

ERP ให้ตรงกับกองทุนและ

กิจกรรม ที ่ระบุไว้ในแต่ละ

โครงการ 

5.เสนอผู้บริหารอนุมัตกิาร

เบิกจ่าย 

5.นำฎีกาที่เบิกจ่ายในระบบ 

มาให้ผู้บริหารเซ็นอนุมัต ิ

6.จัดทำทะเบียนคุมการ

เบิกจ่ายตามโครงการ 

6.มีทะเบียนคุมการเบิกจ่าย

โครงการ เพ ื ่อตรวจสอบ 

ฎีกาเบิกจ่ายและยอดเงิน

คงเหลอืของโครงการ 

14.งานประชาสัมพนัธ ์

วัตถุประสงค ์

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดขีอง

- 1.แต่งต้ังคณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ์เชงิรุก ระดับ

หน่วยงาน 

1.มกีารทำคำสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการดำเนนิงาน

 -  - กันยายน 2565 / 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  

งานประชาสัมพันธ์ 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 

วัตถุประสงคด์้าน การ

ดำเนนิงาน (O) 

ด้านการประชาสัมพันธ์เชงิ

รุกระดับหน่วยงาน 

2.จัดทำแผนปฏบัิตกิารดา้น

การประชาสัมพันธ์เชงิรุกที่

กำหนดวัตถุประสงค์ของแผน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนและ

ตัวช้ีวัดของโครงการ รวมท้ัง

เสนอผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานอนุมัติ 

2.มกีารจัดทำแผนปฏบัิติ

การดา้นการประชาสัมพันธ์

เชงิรุกที่กำหนดวัตถุประสงค์

ของแผน  ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนและ

ตัวช้ีวัดของโครงการ รวมท้ัง

เสนอผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานอนุมัติแล้ว 

กันยายน 2565 / 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  

งานประชาสัมพันธ์ 

3.รายงานผลการดำเนนิการ

ตามแผนประชาสัมพันธ์เชงิรุก

ของหน่วยงานให้ผู้บริหารและ

มหาวทิยาลัยทราบทุกไตรมาส 

3.มกีารรายงานผลการ

ดำเนนิการตามแผน

ประชาสัมพันธ์เชงิรุกของ

หน่วยงานให้ผู้บริหารและ

มหาวทิยาลัยทราบทุกไตร

มาส 

รายงานผลโครงการ

ประชาสัมพันธ์เชงิรุก

ครัง้ท่ี 1 (มกราคม 

2566) 

4.สำรวจการรับรู้ภาพลักษณ์ท่ี

มตี่อหน่วยงาน ปีละ 2 รอบ 

4.มกีารดำเนนิการสำรวจ

การรับรู้ภาพลักษณ์ท่ีมีต่อ

หน่วยงานด้วยแบบสอบถาม

พร้อมสรุปผลเล่มรายงาน

ครัง้ท่ี 1 มนีาคม 

2566 

ครัง้ท่ี 2 กันยายน 

2566 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

เมื่อทำการสำรวจครบท้ัง 2 

รอบ 

5.ประเมินความสำเร็จของ

แผนประชาสัมพันธ์เชงิรุกของ

หน่วยงานและรายงานต่อ

ผู้บริหารและมหาวิทยาลัย

ทราบ 

5.ประมวลผลเดือนกันยายน 

2566 

กันยายน 2566 

15.งานธุรการและสารบรรณ 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การออกเลขรับ-ส่ง

เอกสาร  การร่าง/พิมพ ์ 

ถูกต้อง รวดเร็ว และ

ครบถ้วน รวมท้ังการจัดเก็บ

เอกสารให้เป็นไปตาม

ระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน

สารบรรณ 

วัตถุประสงคด์้าน การ

ดำเนนิงาน (O) 

- 1.ตรวจสอบความถูกต้อง 

ครบถ้วนของเอกสารก่อนออก

เลขรับ-ส่งเอกสารทุกครัง้ 

1.มกีารตรวจสอบความ

ถูกต้อง ครบของเอกสาร

ก่อนออกเลขรับ-ส่งเอกสาร

ทุกครัง้ 

- - ต.ค.65 - ก.ย. 66 / 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

2.ออกเลขรับ-ส่งเอกสารตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.มกีารออกเลขรับ-ส่ง

เอกสารตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

3.ร่าง/พิมพ์หนังสอืให้ถูกต้อง

ตรงตามรูปแบบหนังสือ

ราชการ 

3.มีการร่าง/พิมพ์หนังสือให้

ถ ูกต ้องตรงตามร ูปแบบ

หนังสือราชการ 

4.เสนอหัวหน้างาน ตรวจสอบ

ความถูกต้อง 

 4.ดำเน ินการส ่งหน ังให้

หัวหน้างานตรวจสอบความ

ถูกต้องของเอกสาร  



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

5.จัดเก็บหนังสือราชการเข้า

แฟม้แยกตามประเภท 

5 . ก า ร จ ั ด เ ก ็ บ ห น ั ง ส ื อ

ราชการเข ้าแฟ้มแยกตาม

ประเภท 

6.จัดเรียงลำดับตามเลข

หนังสือ (จากนอ้ยไปหามาก) 

6.มีการจัดเรียงลำดับตาม

เลขหนังสือ (จากน้อยไปหา

มาก) 

16.งานจัดประชุม 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การจัดประชุมเป็นไป

ตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน

สารบรรณ (การจัดประชุม) 

วัตถุประสงคด์้าน การ

ปฏบัิตติามกฏหมายและ

ระเบียบ ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง (C) 

- 1 จัดประชุมให้เป็นไปตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยงานสารบรรณ (การจัด

ประชุม) 

1.การกำหนดการจัดประชุม

ให้เป็นไปตามตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

งานสารบรรณ (การจัด

ประชุม)  

- - ต.ค. 65 -ก.ย. 66 / 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

2 แจ้งแผนการประชุมตลอด

ท้ังปีให้คณะกรรมการฯ ทราบ 

2.การแจ้งแผนการประชุม

ตลอดท้ังปีให้กับบุคลากร

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ซึ่ง

ได้กำหนดเป็นวันอังคาร

สัปดาห์ท่ี 2 ของแต่ละเดอืน 

3 จัดส่งเอกสารการประชุมให้

ผู้เข้าประชุมล่วงหน้า 7 วัน 

3.การจ ัดทำหนังส ือเช ิญ

บ ุคลากรคณะศ ิลปกรรม

ศาสตร์การประชุมให้ผู ้เข ้า

ประชุม จัดส่งเอกสารการ



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ประช ุม ให ้ผ ู ้ เ ข ้ าประชุม

ล่วงหน้า 7 วัน 

4 แจ้งมติหลังการประชุม

ภายใน 7 วัน 

4.จัดทำรายงานการประชุม

และแจ้งมติหลังการประชุม

ภายใน 7 วัน 

17.งานบุคลากร 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้บุคลากรได้รับการ

พัฒนาที่ตรงตามสมรรถนะ

ท่ีกำหนด/ตำแหน่งงานท่ี

เหมาะสมวัตถุประสงค์ดา้น 

การดำเนนิงาน (O) 

 การสรรหาบุคลากร     

- 1.ตรวจสอบอัตรากำลังให้

เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังท่ี

มอียู่ 

คณะดำเนนิการกำหนด

คุณสมบัตขิองผู้สมัครท่ี

ตอ้งการการควบคุม

เพยีงพอและส่งผลต่อการ

บรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

- - ต.ค.65 - ก.ย.66 /  

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

2.จัดส่งคุณสมบัตขิองผู้สมัคร

ท่ีต้องการและเสนอชื่อเพื่อ

แต่งต้ังคณะกรรมการออก

ข้อสอบ/ตรวจข้อสอบ และ

สอบสัมภาษณ์ให้กอง

บริหารงานบุคคล 

คณะดำเนนิการเสนอชื่อเพื่อ

แต่งต้ังคณะกรรมการออก

ข้อสอบ/ตรวจข้อสอบ การ

ควบคุมเพยีงพอและส่งผล

ต่อการบรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

3.ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร

ก่อนวันเร่ิมรับสมัคร อย่าง

น้อย 5 วัน 

คณะดำเนนิการเสนอชื่อเพื่อ

แต่งต้ังคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ ์  การควบคุม

เพยีงพอและส่งผลต่อการ

บรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

4.กำหนดระยะเวลาการรับ

สมัคร อย่างนอ้ย 15 วันทำ

การ 5 ส่งผลการสอบ/สอบ

สัมภาษณ์ให้กองบริหารงาน

บุคคลตามระยะเวลาท่ีกำหนด

ในคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ

ฯ 

คณะมีการกำหนดระยะเวลา

การรับสมัครอย่างน้อย 15 

วันทำการ การควบคุม

เพยีงพอและส่งผลต่อการ

บรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

 การพัฒนาบุคลากร     

 1.สำรวจความตอ้งการ/ความ

จำเป็นในการพัฒนาตนเอง

จากบุคลากร 

1.คณะดำเนนิการสำรวจ

ความตอ้งการในการพัฒนา

ตนเองจากบุคลากร   การ

ควบคุมเพยีงพอและส่งผล

ต่อการบรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

- - ก.ย. 65 / ฝา่ย

บริหารงานท่ัวไป 

2.นำความตอ้ง/ความจำ

เป็นมาจัดทำแผนพัฒนา

2.คณะดำเนนิการนำความ

ตอ้งการมาจัดทำแผนพัฒนา

ก.ย. 65 / ฝา่ย

บริหารงานท่ัวไป 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรและได้รับการอนุมัติ

จากผู้บริหารระดับสูง 

บุคลากรท่ีสอดคล้องกับ

ความตอ้งการและได้รับการ

อนุมัตจิากผู้บริหารระดับสูง   

การควบคุมเพยีงพอและ

ส่งผลต่อการบรรลุสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค ์

3.ส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงานได้รับการพัฒนา

ตามแผนท่ีกำหนด 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงานได้รับการพัฒนา

ตามแผนท่ีกำหนด 

ต.ค.65 -ก.ย.66 

4.ตดิตามการนำความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ของบุคลากรภายใน

หน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 2 

ครัง้ 

4.คณะมีบันทึกตดิตามการ

รายงานผลการพัฒนา

ตนเองและการนำความรู้ไป

ใชป้ระโยชน์ของบุคลากร 

ก.พ. 66, ส.ค. 66 

5.รายงานผลการนำรูไ้ปใช้

ประโยชน์ของบุคลากรให้

มหาวทิยาลัยทราบ อย่างน้อย

ปีละ 2 ครัง้ 

5.คณะสร้างเส้นทางการ

รายงานผลการพัฒนา

ตนเองและการายงานการ

นำความรู้ไปใชป้ระโยชน์โดย

ให้กองบริหารงานบุคคล

ทราบอีกเส้นทาง 

ม.ีค. 66, ก.ย. 66 

 การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

    



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

- 1 จัดทำบัญชรีายช่ีอสำหรับ

การประเมินผลการปฏบัิตริาข

การในระบบ ERP 

1.คณะมีหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏบัิติ

ราชการและแจ้งให้บุคลากร

ทุกคนทราบ  การควบคุม

เพยีงพอและส่งผลต่อการ

บรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

- - รอบท่ี 1 ม.ีค. 66 

รอบท่ี 2 ก.ย. 66  / 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

2 ตรวจสอบข้อมูลในระบบ 

ERP พร้อมบันทึก/ยนืยันแบบ

ตกลง/ประเมินภาระงาน 

2.คณะจัดทำข้อตกลงการ

ปฏบัิตริาชการของบุคลากร

ให้ครบทุกคนก่อนการ

ประเมิน  การควบคุม

เพยีงพอและส่งผลต่อการ

บรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

  

3 ดำเนนิการประเมินผลและ

ยนืยันขอ้มูลในแบบประเมิน 

3.คณะดำเนินการตรวจ

ความถูกต้องของผลการ

ประเมิน  การควบคุม

เพยีงพอและส่งผลต่อการ

บรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์  

  



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

4 แจ้งให้บุคลากรเข้าไป

ดำเนนิการรับทราบผลการ

ประเมินฯ ในระบบ ERP 

4.คณะได้แจ้งผลการ

ประเมินให้บุคลากรทุกคน  

การควบคุมเพยีงพอและ

ส่งผลต่อการบรรลุสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์  

รอบท่ี 1 เม.ย. 66 

รอบท่ี 2 ต.ค. 66 

18.งานจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มงีบประมาณใชใ้น

การบริหารจัดการหน่วยงาน

ท่ีเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ด้าน การ

ดำเนนิงาน (O) 

- 1.จัดทำประมาณการรายรับ

ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด (เฉพาะหน่วยงานจัด

การศึกษา) 

1.ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพได้ดำเนินการจัดทำ

ประมาณการรายรับตาม

แบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด  

- - เม.ย. - ม.ิย. 66/ 

ฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ 

2.ผู้บริหารตรวจสอบความ

ถูกต้องของประมาณการ

รายรับ (เฉพาะหน่วยงานจัด

การศึกษา) 

2.รองคณบดีฝ่ายแผนงาน

และประกันคุณภาพ 

ตรวจสอบความถูกต้องของ

ประมาณการรายรับ ก่อน

เสนอคณบดีเพื่อรับทราบ 

  

3.จัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจำปใีห้กับโครงการ

กิจกรรมในแผนปฏบัิตกิาร

ประจำป ีให้ครบทุกโครงการ 

 3.ฝา่ยแผนงานและประกัน

คุณภาพ เตรียมขอ้มูล

งบประมาณประจำป ีและ

เชญิประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะฯ เพื่อจัดสรร

งบประมาณรายจ่าย

ก.ค. - ส.ค. 66 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ประจำปใีห้กับโครงการ

กิจกรรมในแผนปฏบัิตกิาร

ประจำป ีให้ครบทุก

โครงการ โดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ 

4.ผู้บริหารตรวจสอบความ

ถูกต้องของการจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจำปี

ให้กับโครงการกิจกรรมใน

แผนปฏิบัตกิารประจำป ี

4.ผู้บริหารโดยรองคณบดี

ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ ตรวจสอบความถกู

ตอ้งของการจัดสรร

งบประมาณรายจ่าย

ประจำปใีห้กับโครงการ

กิจกรรมในแผนปฏบัิตกิาร

ประจำป ี

  

5.บันทึกงบประมาณรายจ่าย

ในระบบ ERP ให้ครบทุก

โครงการท่ีมีการจัดสรร

งบประมาณ 

5.นักวเิคราะห์นโยบายและ

แผน บันทึกงบประมาณ

รายจ่ายในระบบ ERP ให้

ครบทุกโครงการท่ีมีการ

จัดสรรงบประมาณอย่าง

ครบถ้วน 

  



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

6.เสนอคำขอตัง้งบประมาณ

ต่อคณะกรรมการประจำคณะ

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6.เสนอคำขอตัง้งบประมาณ

ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจำหน่วยงานเพื่อ

พจิารณาเห็นชอบ  

ก.ย.66 

19.งานจัดทำแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏบิัตกิารประจำปี 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้หน่วยงานมทิีศทาง

องค์กรท่ีชัดเจนและสามารถ

นำไปสู่การปฏบัิตไิด ้

วัตถุประสงคด์้าน การ

ดำเนนิงาน (O) 

 

- 1.รวบรวมขอ้มูลภายใน-

ภายนอกของหน่วยงาน 

1.ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพรวบรวมขอ้มูล

ภายใน-ภายนอก ของคณะ

ศลิปกรรมศาสตร์เพื่อเตรียม

ข้อมูลสำหรับการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ 

- - ม.ีค. - พ.ค. 66  / 

ฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ 

2.วเิคราะห์ทิศทางของ

หน่วยงาน 

2.ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพร่วมกับผู้บริหาร

คณะฯ ร่วมกันวิเคราะห์

ทิศทางของคณะศลิปกรรม

ศาสตร์ 

  

3.บุคลากรภายในหน่วยงานมี

ส่วนร่วมในการวางแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏบัิติ

การประจำป ี

3.มกีารประชุมท้ัง

คณะกรรมการประจำ, 

คณะกรรมการบริหาร, 

ประชุมผู้บริหาร, ประชุม

สำนักงานคณบดี, เพื่อให้

บุคลากรภายในหน่วยงานมี

ม.ิย. - ก.ค. 66 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนร่วมในการวางแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏบัิติ

การประจำป ี

4.จัดทำแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัตกิารประจำปใีห้

สอดคล้องกับทิศทางของ

มหาวทิยาลัย 

4.คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้

ดำเนนิการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏบัิติ

การประจำปใีห้สอดคลอ้ง

กับทิศทางของมหาวทิยาลัย 

  

5.สนอแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัตกิารประจำปตี่อ

คณะกรรมการประจำคณะ

เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

5.ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ โดยรองคณบดฝี่าย

แผนงานและประกันคณุภาพ

นำเสนอแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏบัิตกิารประจำปี

ให้คณะกรรมการประจำ

คณะเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

ส.ค. - ก.ย. 66 

6.เสนอแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัตกิารประจำปตี่อ

อธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6.ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพ ไดด้ำเนนิการตาม

ขั้นตอน เสนอผ่านฝ่าย

แผนงานและประกันคณุภาพ 

ผ่านความเห็นชอบจาก

คณบดี เพื่อเสนอแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏบัิติ

  



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

การประจำปใีห้อธิการบดี

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7.สื่อสารแผนยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัตกิารประจำปใีห้กับ

บุคลากรภายในหน่วยงานได้

รับรู้เพื่อนำไปสู่การปฏบัิติ 

7.ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพได้มสีื่อสารแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏบัิติ

การประจำปใีห้กับบุคลากร

ภายในหน่วยงานให้รับรู้เพื่อ

นำไปสู่การปฏบัิตท้ัิงทางเวป

ไซต์คณะฯ, ระบบ e-office, 

เล่มเอกสาร 

ต.ค. 66 

20.งานรายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณและผลการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การรายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณและผลการ

ดำเนนิงานมีความถูกต้อง 

วัตถุประสงคด์้าน การ

ดำเนนิงาน (O) 

- 1.ประมวลผลการใชจ้่ายของ

โครงการกิจกรรมย่อยในระบบ 

ERP ทุกโครงการพร้อมบันทึก

ผลการดำเนนิงานของ

โครงการท่ีแล้วเสร็จ 

1.นักวเิคราะห์นโยบายและ

แผน ได้ดำเนินการ

ประมวลผลการใชจ้า่ยของ

โครงการกิจกรรมย่อยใน

ระบบ ERP ทุกโครงการ

พร้อมบันทึกผลการ

ดำเนนิงานของโครงการท่ี

แลว้เสร็จ 

- - ต.ค. 65 -ก.ย. 66 / 

ฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ 

2.บันทึกผลการใชจ้่าย

งบประมาณและผลการ

ปฏบัิตงิานตามแผนปฏบัิตกิาร

2.นักวเิคราะห์นโยบายและ

แผน ได้บันทึกผลการใชจ้่าย

งบประมาณและผลการ



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ผ่านระบบ ERP ภายในวันท่ี 5 

ของเดอืนถัดไป   

ปฏบัิตงิานตามแผนปฏบัิติ

การผ่านระบบ ERP ภายใน

วันท่ี 5 ของเดอืนถัดไป 

3.ผู้บริหารตรวจสอบความ

ถูกต้องของรายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณและผลการ

ปฏบัิตงิานตามแผนปฏบัิตกิาร 

3.ผู้บริหารตรวจสอบความ

ถูกต้องโดยรองคณบดีฝ่าย

แผนงานและประกันคุณภาพ 

และเสนอต ่อคณบดี เพ ื่อ

ทราบรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การ 

4.รายงานผลการใชจ้า่ย

งบประมาณและผลการ

ปฏบัิตงิานตามแผนปฏบัิตกิาร 

ให้มหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน 

4.นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน ได้รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การ ให้มหาวิทยาลัยทราบ

ทุกเดือน 

21.งานประกันคณุภาพ  

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของ

- 1 ส่งรายงานประจำปท่ีีเป็น

รายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน ต่อมหาวิทยาลยั ใน

1.คณะได้ดำเนินการส่ง

รายงานประจำปท่ีีเป็น

รายงานการประเมิน

คุณภาพภายใน ประจำปี

- - ต.ค.65 / ฝ่าย

แผนงานและประกัน

คุณภาพ 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานสอดคลอ้งตาม

เกณฑ์มาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอดุมศกึษา

วัตถุประสงคด์้านการ

ปฏบัิตติามกฏหมายและ

ระเบียบ ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง ( C ) 

ระบบ CHE QA online ของปี

การศึกษาที่ผ่านมา 

การศึกษา 2564 ต่อ

มหาวทิยาลัย ในระบบ CHE 

QA Online เสร็จสิ้น

เรียบร้อยแลว้ 

2 กำหนดนโยบายและจัดทำ

แผนปฏิบัตกิารดำเนนิงานดา้น

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน และได้รับความ

เห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง

ของหน่วยงาน 

2.คณะมีการกำหนด

นโยบายดา้นประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หน่วยงาน และได้รับความ

เห็นชอบจากผู้บริหาร

ระดับสูงของหน่วยงาน  และ

จัดทำปฏทิินการดำเนนิงาน

ด้านประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และได้รับ

ความเห็นชอบจากผู้บริหาร

ระดับสูงของหน่วยงาน  

ส่งผลต่อการบรรลุสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค ์

 

3 ประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ดำเนนิงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และ

มอบหมายผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้

3.คณะมีการจัดประชุมเพื่อ

วางแผนการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพ ประจำปี

การศึกษา 2565 โดยนำผล

การตรวจประเมินคุณภาพ

พ.ย.65 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ระดับหลักสูตร และระดับ

หน่วยงาน 

การศึกษาภายใน ระดับ

หน่วยงาน ประจำปี

การศึกษา 2565 ในแต่ละ

ตัวบ่งชี ้พร้อมท้ัง

ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการแจ้งให้

บุคลากรคณะศิลปกรรม

ศาสตร์รับทราบ เพื่อเตรียม

ความพร้อมในการ

ดำเนนิงานดา้นประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ประจำปกีารศกึษา 2565

โดยกำหนดผู้รับผิดชอบใน

แต่ละตัวบ่งชี ้ให้ท่ีประชุม

ทราบ 

4 สร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ให้กับ

บุคลากรภายในหน่วยงาน 

4.คณะจัดประชุมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ให้กับ

บุคลากรภายในหน่วยงาน

ทราบแต่ละตัวบ่งชีท่ี้

พ.ย.65 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบตอ้งเป็น

ผู้รายงาน 

5 รายงานผลการดำเนนิงาน

ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และ

แผนพัฒนาคุณภาพ 

(lmprovement Plan) ระดับ

หลักสูตรและระดับหน่วยงาน

ต่อคณะกรรมการประจำ

หน่วยงาน เพื่อพิจารณา 

ภายใน 30 วันหลังจากสิ้นสุด

ภาคการศกึษา 

5.คณะมีการติดตามและ

รายงานผลการดำเนนิงาน

ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

และแผนพัฒนาคณุภาพ 

(lmprovement Plan) ประจำ

ภาคการศกึษาท่ี 1/25645

ระดับหน่วยงาน และระดับ

หลักสูตร ต่อคณะกรรมการ

ประจำคณะ นำเสนอเพื่อ

พจิารณา 

ภาคการศกึษาท่ี 

1/2565 

6 จัดทำรายงานผลการ

ดำเนนิงานของหลักสูตร 

(มคอ.7) พร้อมบันทึกข้อมูล

ผ่านระบบ CHE QA online 

6.คณะวางแนวทางการ

ตดิตามให้หลักสูตรจัดทำ

รายงานผลการดำเนนิงาน

ของหลักสูตร (มคอ.7) 

พร้อมบันทึกข้อมูลผ่าน

ระบบ CHE QA online 

ภาคการศกึษาท่ี 

2/2565 

7 จัดตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามแนวทางและ

7. คณะ ดำเนนิการจัดการ

ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

ก.ค. 66 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

หลักสูตร ในวันท่ี 4 – 19 

กรกฎาคม 2566  ตาม

แนวทางที่มหาวทิยาลัย

กำหนด 

8 รายงานผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในและแผนพัฒนา

คุณภาพ (lmprovement Plan) 

ระดับหลักสูตร ต่อ

คณะกรรมการประจำ

หน่วยงาน เพื่อพิจารณาก่อน

รับตรวจประเมินฯ ระดับคณะ 

8 หลักสูตรดำเนนิการ

รายงานผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในและแผนพัฒนา

คุณภาพ (lmprovement 

Plan) ระดับหลักสูตร ต่อ

คณะกรรมการประจำ

หน่วยงาน เพื่อพิจารณา 

ก.ค. 66 

9 จัดทำรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับหน่วยงาน 

พร้อมบันทึกข้อมูลผ่านระบบ 

CHE QA online 

9.คณะดำเนินการตดิตาม

การจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ระดับ

หน่วยงาน พร้อมบันทึก

ข้อมูลผ่านระบบ CHE QA 

online 

ก.ค. 66 

10 จัดตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ตามแนวทางและระยะเวลาท่ี

มหาวทิยาลัยกำหนด 

10.คณะจัดตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ ตามแนวทาง

ส.ค. 66 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

และระยะเวลาท่ี

มหาวทิยาลัยกำหนด 

11. รายงานผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในและแผนพัฒนา

คุณภาพ (lmprovement Plan) 

ระดับคณะ ต่อคณะกรรมการ

ประจำหน่วยงาน เพื่อ

พจิารณาก่อนรับตรวจประเมิน

ฯ ระดับสถาบัน 

11. รายงานผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในและแผนพัฒนา

คุณภาพ (lmprovement 

Plan) ระดับคณะ ต่อ

คณะกรรมการประจำ

หน่วยงาน เพื่อพิจารณา

ก่อนรับตรวจประเมินฯ 

ระดับสถาบัน 

ส.ค. 66 

22.งานการรายงานผลการปฏิบัตริาชการ 

วัตถุประสงค ์

เพื่อให้การติดตามและ

ประเมินผลการปฏบัิติ

ราชการมีประสิทธิภาพและ

มผีลการปฏบัิตริาชการ

บรรลุตามเป้าหมายท่ี

กำหนด 

- 1 จัดทำคำรับรองการปฏบัิติ

ราชการของหน่วยงานตาม

แบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

1.คณะศิลปกรรมศาสตร์มี

การดำเนนิการจัดทำคำ

รับรองการปฏบัิติราชการ

ตามระยะเวลาท่ี

มหาวทิยาลัยกำหนด การ

ควบคุมเพยีงพอและส่งผล

ต่อการบรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์  

ตัวช้ีวัดท่ีได้รับการ

ถ่ายทอดจาก

หน่วยงานเจ้าภาพ

อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงค่า

เป้าหมายทำให้การ

ถ่ายทอดสู่

ผู้รับผิดชอบภายใน

มกีารถ่ายทอดตัวช้ีวัด

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงให้

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

ทราบ 

ก.ย.65 / ฝ่าย

แผนงานและประกัน

คุณภาพ 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงคด์้าน การ

ดำเนนิงาน (O) 

2 ผู้บริหารตรวจสอบและลง

นามในคำรับรองการปฏบัิติ

ราชการของหน่วยงาน 

2.ผู้บริหารมกีารตรวจสอบ

และลงนามในคำรับรองการ

ปฏบัิตริาชการของคณะ การ

ควบคุมเพยีงพอและส่งผล

ต่อการบรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์  

คณะเกิดความ

สับสนทำให้มีผล

ต่อการรายงานผล

การปฏบัิตริาชการ

ในช่วงตน้

ปีงบประมาณ 

ต.ค.65 / ฝ่าย

แผนงานและประกัน

คุณภาพ 

3 จัดทำปฏทิินการถา่ยทอด 

ตดิตามและประเมินผลการ

ปฏบัิตริาชการ ของหน่วยงาน 

3.คณะศิลปกรรมศาสตร์มี

การจัดทำปฏิทินการ

ถ่ายทอด ตดิตามและ

ประเมินผลการปฏบัิติ

ราชการของหน่วยงาน ตาม

คำรับรองการปฏบัิตริาชการ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.

2565 การควบคุมเพยีงพอ

และส่งผลต่อการบรรลุ

สำเร็จตามวัตถุประสงค์  

ต.ค.65 / ฝ่าย

แผนงานและประกัน

คุณภาพ 

4 จัดทำคู่มอืประเมินผลการ

ปฏบัิตริาชการ ประจำปี

งบประมาณของหน่วยงาน 

4.คณะศิลปกรรมศาสตร์มี

การจัดทำคู่มือประเมินผล

การปฏบัิตริาชการ ประจำปี

งบประมาณของหน่วยงาน 

การควบคุมเพยีงพอและ

ต.ค.65 / ฝ่าย

แผนงานและประกัน

คุณภาพ 



(1) 

งาน/วัตถุประสงค ์

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กจิกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมอียู่ 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผู้รับผิดชอบ 

ส่งผลต่อการบรรลุสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์  

5 ตรวจสอบและแกไ้ขข้อมูล

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์

การให้คะแนน ในระบบตดิตาม

ฯ 

5.คณะศิลปกรรมศาสตร์มี

การตรวจสอบและแก้ไข

ข้อมูลตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ใน

ระบบตดิตามฯ การควบคุม

เพยีงพอและส่งผลต่อการ

บรรลุสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 

ต.ค.65 / ฝ่าย

แผนงานและประกัน

คุณภาพ 

6 ถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับ

หน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล 

6.คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้

มกีารจัดประชุม โครงการ

บริหารแผนและงบประมาณ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.

2566 เพื่อถ่ายทอดตัวช้ีวัด

ระดับหน่วยงานสู่ระดับ

บุคคล การควบคุมเพยีงพอ

และส่งผลต่อการบรรลุ

สำเร็จตามวัตถุประสงค์  

ต.ค.65 / ฝ่าย

แผนงานและประกัน

คุณภาพ 

 



                          

 

                ผู้รายงาน                 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกพงศ์  อนิเกื้อ) 

                         คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์

                      วันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำอธบิายแบบรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 

 

 (1) ระบุงาน/วัตถุประสงค์ของงาน และวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน (ตามท่ีระบุไว้ในแผนการควบคุมภายใน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565)  

 (2) ระบุความเสี่ยงสำคัญ/ความเสี่ยงท่ียังมอียู่ของแต่ละงาน (ถ้ามคีวามเสี่ยงเกดิขึ้น) 

 (3) ระบกุิจกรรมการควบคุมภายในของแต่ละงานทุกกิจกรรม (ตามท่ีระบุไว้ในแผนการควบคุมภายใน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565)  

 (4) ระบุผลการประเมินตามกิจกรรมการควบคุมภายในว่ามีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องหรือไม่ ประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดในรอบ 6 

เดือน) 

   โดยใช้คำถามต่อไปนี้เป็นแนวทาง  

        1. ใครเป็นผู้กำหนดหรือผู้ดำเนินการตามการควบคุมหรือไม่ ดำเนินการเมื่อไร  อย่างไร  

        2. การควบคุมช่วยให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดหรือไม่ 

         3. ประโยชน์ท่ีได้รับ ส่งผลต่อการทำงานอย่างไร  

 (5) ระบุความเสี่ยงท่ียังมอียู่  (เป็นการระบุสาเหตุของความเสี่ยงที่เกดิจากความเสี่ยงในช่อง (2) ) 

 (6) ระบวุธีิการท่ีจะปรับปรุงการควบคุมภายใน  ซึ่งเป็นแนวทาง/ข้อเสนอแนะ/วิธีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง (ที่เกดิในช่อง (5)โดยเป็นวิธีการท่ีจะช่วยป้องกันหรือ

ลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยง ที่จะดำเนนิการในรอบถัดไป  

 (7) ระบุวันเดอืนปีท่ีจะดำเนินการตาม หัวขอ้ท่ี (6) ให้แล้วเสร็จ และผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ    


