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บทสรุปผูบริหาร 
คณะศิลปกรรมศาสตร ตั้งอยูอาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาวชิราลงกรณ (อาคาร 58) เลขที่ 1 ถนนอูทองนอก แขวงวชิระ  เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300 

โดยคณะศิลปกรรมศาสตร จัดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ไดมีการพัฒนาจากอดีตสูปจจุบันเปนเวลากวา 40 ป โดยในป พ.ศ. 2516 – 2542 จัดตั้งเปนภาควิชา
ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป สังกัดคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วิทยาลัยครูสวนสุนันทา/สถาบันราชภัฏ (ชื่อสถาบันในขณะนั้น) จากนั้นในป พ.ศ.2542 ถึงปจจุบัน ไดเริ่มโครงการ
จัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร จนถึงมีสถานภาพเปนคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตามกฏกระทรวงในปจจุบัน ดังมีวิสัยทัศน “เปนศนูยกลางแหงการเรียนรูตลอด
ชีวิต ดานวิชาชีพศิลปกรรมศาสตร ดวยคุณภาพและคุณธรรม” เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงค ของคณะศิลปกรรมศาสตร  จึงกำหนดยุทธศาสตร ไว 4 ดาน  

คณะศิลปกรรมศาสตร เปดสอนการจัดการเรียนการสอน ทุกระดับ จำนวน 6 หลักสูตร จำแนกเปนปริญญาตรี 6 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร ปริญญาเอก 2 หลักสูตร  
และมีบุคลากรทั้งหมด 70 คน จำแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 48 คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 22 คน คณะศิลปกรรมศาสตรมุงเนนการบริหารจัดการโดยนำระบบสารสนเทศ
มาใชในการบริหารสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและตามพันธกิจหลักของคณะศิลปกรรมศาสตร ไดแก  

1.พัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตศิลปกรรมศาสตรที่เนนองคความรูเปนเอตทัคคะใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของชุมชนและสังคมโดยใช
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความรูคูคุณธรรม รูจักใชชีวิตอยางมีความสุขดวยความพอเพียง 

       2.วิจัยและพัฒนาองคความรูในศาสตรท่ีเปนเอตทัคคะดานศลิปกรรมศาสตรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น และศลิปวัฒนธรรมรัตนโกสินทร 

       3.บริการวิชาการดานศิลปกรรมศาสตร ศลิปวัฒนธรรมทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสินทรแกชุมชนและสังคมในระดับเอตทัคคะ โดยการมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน
และสังคม 

       4.เปนศนูยกลางการเรียนรูเพ่ืออนุรักษ พัฒนาและเผยแพรดานศิลปกรรมศาสตรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรมรัตนโกสินทร 
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สวนท่ี 1  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏบิัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน  
คณะศิลปกรรมศาสตร ไดรับการถายทอดตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัย  ภายใต 4 ยุทธศาสตร จำนวนทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด จำแนกเปนตัวชี้วดัที่

สะทอนจุดเนนของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ จำนวน 8 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใชในขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จำนวน 12 ตัวชี้วัด จากการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 6 เดือน สามารถสรุปผลไดวาตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย จำนวน 7 ตัวชี้วัด  จากตัวชี้วัดทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 35.00 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

หมายเหต:ุ ตัวชี้วัดที่มี (X) กำกับ หมายถึง ตัวชี้วัดที่สะทอนจุดเนนของการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อวัดความสำเร็จของการปฏิบัติราชการ  
ตารางที่ 1.1 สรุปผลการดำเนินงานโดยภาพรวม    

ยุทธศาสตร (หนวยงาน) 
จำนวนตัวชี้วัด

ท้ังหมด 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ำหนัก 

ผลการประเมิน 
จำนวนตัวชี้วดัมีความกาวหนาเม่ือเทยีบกับเปาหมาย  จำนวนตัวชี้วดัท่ี

บรรลุเปาหมาย 
รอยละการบรรลุ

เปาหมาย  100 80-99 70-79 60-69 50-59 ≤49 N/A 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน และการพัฒนากำลังคนใหมีความ

เปนมืออาชีพ มีคณุธรรมและจริยธรรม 

 

5 14.60 1.7853 พอใช 1 0 0 0 1 3 0 1 4 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษา
สรางนวัตกรรม การเรียนรู และยกระดับการ
บริหารงานใหไดมาตรฐานสากล 

7 22.00 2.9305 พอใช 3 1 0 0 0 2 1 3 4 

ยุทธศาสตรท่ี 3 วิจัยและสรางนวัตกรรม ผลงาน
สรางสรรคระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือ
นำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน 

3 9.80 1.4694 ตองปรับปรุง 1 0 0 0 1 1 0 1 2 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางเครือขาย บริการวิชาการ 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

5 22.40 2.7121 พอใช 2 0 1 0 0 2 0 2 3 

รวม 20 68.80 2.4082 พอใช 7 1 1 0 2 8 1 7 13 
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ตาราง 1.2 รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
ตัวชี้วัด หนวย 

นับ 

ผลการดำเนินการยอนหลัง ผลการดำเนินงาน ป 2567 
ความ 

สัมพันธ 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
คา

เปาหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
รอยละ

ความกาวหนา 

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบณัฑติใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และการพฒันากำลังคนใหมีความเปนมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เปาประสงค 1.1 การผลิตบณัฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ มีคุณธรรมจริยธรรม 
1) 1.1.2 จำนวนหลักสูตรที่

ไดรับมาตรฐานวิชาชีพ 
หลักสูตร - - - 1 0 0.00  ใหม ผลการดำเนินงาน :   

อยูระหวางการดำเนินงานตามแผน ประสานหนวยงานมาตรฐาน
วิชาชีพ หรือองคกรรับรองวิชาชีพ เพื่ออบรมใหกับสาขาวชิาและ
นักศึกษาโดยเลือกสาขาวิชาที่เหมาะสม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
การท่ีสาขาวิชาและนักศกึษาจะไดรับการรับรองมาตรฐาน วชิาชีพ
นั้น ตองไดรับการยอมรับตามหลักเกณฑ คุณสมบัติท่ีมีความ 
เฉพาะและเขมงวดขององคกรน้ัน   

2) 1.1.3 รอยละของหลักสูตรที่
มีโครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมในแตละหลักสูตร 

รอยละ - - - 100.00 0.00 0.00  ใหม ผลการดำเนินงาน :   
หลักสูตรมีการจัดโครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมของแต ละ
หลักสูตร เพื่อปลูกฝงพฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที ่
สะทอนถึงความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ หรือ 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
ตัวชี้วัด หนวย 

นับ 

ผลการดำเนินการยอนหลัง ผลการดำเนินงาน ป 2567 
ความ 

สัมพันธ 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
คา

เปาหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
รอยละ

ความกาวหนา 

คุณลักษณะของบัณฑติอันพึงประสงคตามอัตลักษณของ 
มหาวทิยาลยั 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
ยังไมอยูในชวงเวลาในการดำเนนิงาน เนื่องจากกำหนดการจัด
กิจกรรมอยูในชวงภาคเรียนที่ 1/2567 
 

3) 1.1.4 จำนวนหลักสูตรที่
ตอบสนองความเปนมือ
อาชีพ (หลักสูตรระยะสั้น 
Re-skill/Up-skill) 

หลักสูตร 1 1 1 1 1 100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
มีการจัดอบรมหลักสูตรระยะสัน้ เพื่อให ผูเขารวมอบรมไดรับ
ความรูทักษะ ความสามารถในงานท่ีตอบสนองความตองการเฉพาะ 
เพ่ือ ยกระดับความรูทักษะในการประกอบอาชีพ 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
- 

4) 1.1.5 รอยละของนักศึกษา
ที่ผานการเขารวมกิจกรรม
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ดานจิตสาธารณะและดาน

รอยละ - - - 85.00 3.27 3.85  ใหม ผลการดำเนินงาน :   
ประสานใหนักศึกษาภายในคณะเขา รวมกิจกรรมที่มหาวทิยาลยัจัด
ข้ึน 
 



4                    
หนวยงาน ...................................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
ตัวชี้วัด หนวย 

นับ 

ผลการดำเนินการยอนหลัง ผลการดำเนินงาน ป 2567 
ความ 

สัมพันธ 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
คา

เปาหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
รอยละ

ความกาวหนา 

บำเพ็ญประโยชนที่
มหาวทิยาลยัจัดข้ึน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ  
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
นักศึกษาภายในคณะมีตารางการเรียนในแตละเทอมที่แตกตาง ทำ
ใหการเขารวมกิจกรรมยังไมเปนไปไปตามเปาหมายทีก่ำหนดไว 
 

เปาประสงค 1.2 การพัฒนากำลังคนใหเปนมืออาชีพ  

5) 1.2.1 รอยละของหลักสูตร 
(สาขาวชิา) ที่มีการจัดการ
เรียนการสอนใน
สถานการณจริง (1) 

รอยละ - 1 1 60.00 33.33 55.55 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   

ดำเนินการแลวเสร็จ 3 หลักสูตร ขาดอีก 1 หลักสูตรเพ่ือบรรลุ
เปาหมาย 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
จำนวนนักทีศ่ึกษาเขารวมการเรียนในสถานประกอบการมีนอย 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
ตัวชี้วัด หนวย 

นับ 

ผลการดำเนินการยอนหลัง ผลการดำเนินงาน ป 2567 
ความ 

สัมพันธ 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
คา

เปาหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
รอยละ

ความกาวหนา 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสรางนวัตกรรม การเรียนรู และยกระดับการบริหารงานใหไดมาตรฐานสากล  

เปาประสงค 2.1 การจัดการเรียนการสอน   1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนดวยระบบดิจิทัล  

6) 2.1.1 รอยละของอาจารย
ที่จัดการเรียนการสอนดวย
ระบบ Hyflex อยางนอย 
1 รายวิชา (2) 

รอยละ - - - 100.00 93.88 93.88 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
อยูระหวางการดำเนินงานตามแผน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
อาจมีอาจารยบางทานไมแจง ขอมูลการจัดทำระบบ HyFlex หรือ
ขาด หลักฐานบางประการ 
 
 

เปาประสงค 2.2 ยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษาสูเกณฑมาตรฐานสากล  

7) 2.2.2 คะแนนการ
ประเมินผลการดำเนนิงาน
ตามเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPEx) (3) 

 

คะแนน - - - 50 N/A N/A ใหม  ผลการดำเนินงาน :   

อยูระหวางการดำเนินงานตามแผน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
บุคลากรยังขาดประสบการณ ความรู ความเขาใจ  เก่ียวกับเกณฑ
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาเพ่ือการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
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หนวยงาน ...................................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
ตัวชี้วัด หนวย 

นับ 

ผลการดำเนินการยอนหลัง ผลการดำเนินงาน ป 2567 
ความ 

สัมพันธ 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
คา

เปาหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
รอยละ

ความกาวหนา 

 

เปาประสงค 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย  3) การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

8) 2.3.3 รอยละของบุคลากร
สายสนับสนนุวิชาการที่มี
การพัฒนาสมรรถนะของ
ตนเองอยางตอเนื่อง 

รอยละ - - - 100.00 100.00 100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
ดำเนินการบรรลุเปาหมายตามแผน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
- 
  
  
   

เปาประสงค 2.3 การบริหารทรัพยากรมนุษย 4) สรางเสนทางความกาวหนา   

9) 2.3.4 รอยละของบุคลากร
ที่เขาสูตำแหนงท่ีสูงขึ้น  

รอยละ - - - 80.00 0.00 0.00  เดิม ผลการดำเนินงาน :   
มีการสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการสงผลงานเพ่ือ
ประเมินเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
บุคลากรที่ยังไมสงผลงาน เนื่องจากไมมีเวลาหรืออาจไมเขาใจ
กระบวนการสงผลงาน ทำใหไมสามารถเขาสูตำแหนงที่สงูข้ึนได 
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หนวยงาน ...................................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
ตัวชี้วัด หนวย 

นับ 

ผลการดำเนินการยอนหลัง ผลการดำเนินงาน ป 2567 
ความ 

สัมพันธ 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
คา

เปาหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
รอยละ

ความกาวหนา 

10) 2.3.5 รอยละของ
บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญเขาสูตำแหนง
ตามสมรรถนะประจำ
ตำแหนง 

รอยละ - - - 80.00 0.00 0.00  ใหม ผลการดำเนินงาน :   
สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเขารวม
โครงการของกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนสนุัน
ทา ในการอบรมใหสายสนับสนนุวิชาการ มีความเชี่ยวชาญเขาสู
ตำแหนงตามสมรรถนะประจำตำแหนง 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
- 
 

เปาประสงค 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล   1) จัดโครงสรางการทำงานและวัฒนธรรมดิจิทัลในการทำงานรวมกัน  
11) 2.4.1 จำนวนกิจกรรม

สงเสริมวัฒนธรรมดิจิทัล
ในการทำงานรวมกัน 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 4 4 100.00 ใหม  ผลการดำเนินงาน :   
จัดอบรมใหกับบุคลากรภายในคณะ โดยมีเปาหมายความสำเร็จอยู
ที่ 4ครั้ง  ซึ่งผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
- 
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หนวยงาน ...................................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ 
ตัวชี้วัด หนวย 

นับ 

ผลการดำเนินการยอนหลัง ผลการดำเนินงาน ป 2567 
ความ 

สัมพันธ 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
คา

เปาหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
รอยละ

ความกาวหนา 

เปาประสงค 2.4 มหาวิทยาลัยดิจิทัล 2) พัฒนาบุคลากรใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมดิจิทัล  

12) 2.4.2 รอยละของ
บุคลากรที่สอบผานและ
ไดรับใบรับรองทักษะ
ดานดิจทิัล  

รอยละ - - - 50.00 100.00 100.00  ใหม ผลการดำเนินงาน :   
ดำเนินการบรรลุเปาหมายตามแผน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
- 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 วิจัยและสรางนวัตกรรม ผลงานสรางสรรคระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อนำไปใชประโยชนอยางย่ังยืน  
เปาประสงค 3.1 งานวิจัยและนวัตกรรม  
13) 3.1.1 จำนวนบทความที่

ตีพิมพลงวารสารวชิาการ
ระดับนานาชาติในฐาน 
Scopus รวมกับ
มหาวทิยาลยัที่อยูในอันดบั 
1 - 1500 (QS Ranking) 
(4) 

บทความ - - 0 4 0 0  เดิม ผลการดำเนินงาน :   

อยูระหวางดำเนินการ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
ระยะเวลาการพิจารณาของวารสาร / การเปลี่ยนแปลงของ 
ฐานขอมูลวารสารระดบันานาชาติ SCOPUS 
  

14) 3.1.2 จำนวนบทความใน
วารสารวชิาการที่อยูใน
ฐานขอมูล Scopus และ 
SJR Quartile  1 – 4 

บทความ - - - 8 4 50.00 ใหม  ผลการดำเนินงาน :   
อยูระหวางดำเนินการ 
รอบ 6 เดือนมจีำนวนบทความในวารสารวชิาการที่อยูใน
ฐานขอมูล Scopus และ SJR Quartile  1 – 4 ทั้งสิน้ 4 บทความ 
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นับ 
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ความ 
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ผลการดำเนินงาน  
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คา

เปาหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
รอยละ

ความกาวหนา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
ระยะเวลาการพิจารณาของวารสาร / การเปลี่ยนแปลงของ 
ฐานขอมูลวารสารระดบันานาชาติ SCOPUS 

เปาประสงค 3.2 การนำไปใชประโยชนอยางย่ังยืน 

15) 3.2.1 จำนวนชุมชนทีน่ำ
องคความรูไปใชประโยชน
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

ชุมชน - - 1 1 1 100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
ดำเนินการบรรลุเปาหมายตามแผน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
- 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางเครือขาย บริการวิชาการ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาต ิ 

เปาประสงค 4.1 การสรางเครือขาย  1) ดานการเรียนการสอน  
16) 4.1.1 จำนวนความ

รวมมือกับหนวยงานหรอื
องคกรภายในประเทศ (5) 

แหง - - - 2 0 0.00 เดิม ผลการดำเนินงาน :   
อยูระหวางการดำเนินงานตามแผน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
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นับ 

ผลการดำเนินการยอนหลัง ผลการดำเนินงาน ป 2567 
ความ 

สัมพันธ 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2564 ป 2565 ป 2566 
คา

เปาหมาย 
ผล 

(6 เดือน) 
รอยละ

ความกาวหนา 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
อยูระหวางดำเนินการรวบรวมหลักฐานการจัดทำความรวมมือกับ
เครือขายหนวยงาน หรือองคกรภายในประเทศ เพ่ือจัดสงให
หนวยงานเจาภาพ 
 

17) 4.1.2 รอยละ MOU หรือ 
MOA หรือ LOI 
ตางประเทศที่มีกิจกรรม
รวมกับมหาวิทยาลัย (6) 

รอยละ - - - 100.00 75.00 75.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   

อยูในระหวางดำเนินการ 

MOU 1 แหง (Bunka Gakuen Education Fouation) 

MOA 2 แหง (Kent State University , Guangxi Art 
University) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
เนื่องจากการดำเนินการมีระยะเวลา และกระบวนการขั้นตอนการ
จัดทำความรวมมือกับตางประเทศ 

18) 4.1.3 อัตราสวนของเงิน
สนับสนุนตองบดำเนินการ 
(7) 

รอยละ - 50,000 2,009,880 10.00 0.77 7.70  เดิม ผลการดำเนินงาน :   
อยูระหวางการจัดหาหนวยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อเขามา
สนับสนุน ดานการจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
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ความกาวหนา 

อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
เนื่องจากภาวะ เศรษฐกิจในปจจุบัน ทำใหความพรอมในการ
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมีนอยลง 
 
 
 

เปาประสงค 4.1 การสรางเครือขาย 2) ดานการวิจัยและการบริการวิชาการ  

19) 4.1.4 จำนวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการที่
ดำเนินการรวมกับ
เครือขายเพ่ือตอบ
เปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยนื (SDGs) 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 1 1 100.00 ใหม  ผลการดำเนินงาน :   
ดำเนินการบรรลุเปาหมายตามแผน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
- 
 

เปาประสงค 4.2 การบริการวิชาการ  

20) 4.2.1 จำนวนเงินรายได
จากการบริการวชิาการ (8) 

บาท    600,000 1,198,88
7.00 

100.00 เดิม  ผลการดำเนินงาน :   
คณะมกีารดำเนินการโครงการวจิัย บริการวิชาการ ที่ปรึกษา
โครงการ ซึ่งกอใหเกิดรายได จาก ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดำเนินงาน :  
ผูบริหาร, บุคลากร, งบประมาณ, กระบวนการ 
อุปสรรคตอการดำเนินงาน :  
- 
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  - หนวยงานจัดการศึกษา 
600,000 บาท 

   600,000 1,198,887.0
0 

100.00 เดิม   

  - หนวยงานสนบัสนุน 
500,000 บาท 

         

หมายเหตุ (...) หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีสะทอนจุดเนน   
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สวนที่ 2 ผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

(ใหน้าํขอ้มลูผลการประเมินจาก ระบบ ERP ใหม)่ 

 

: SWAERP06 วนัทีѷพมิพ ์: 27/03/2567 
16:08

รอบทีѷ : 6

ยทุธศาส
ตร์

เป้าประส
งค ์

ตวัชีҟวดั หน่วย
นบั

นํ ҟาหนกั เป้าหมา
ย

1 2 3 4 5 ผลการประเมนิ
ตนเอง

ผลการ
ยนืยนั

คะแนน คะแนนถ่วง
นํ ҟาหนกั

ผูก้าํกบัดูแล
ตวัชีҟวดั

ผูร้ายงานขอ้มลู

1.7059

ตัวชีѸวัดทีѷ 2.2.2 คะแนนการประเมนิผล
การดําเนนิงานตามเกณฑก์ารพัฒนา
คุณภาพการศกึษาเพืѷอการดําเนนิการทีѷ
เป็นเลศิ (EdPEx)

คะแนน 5.00 50.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 N/A N/A 1.0000 0.2941 นางปราณีพร บญุ
ประภาศรี

นายพรี ปัทมก์ชกร

ตัวชีѸวัดทีѷ 2.3.3 รอ้ยละของบคุลากร
สายสนับสนุนวชิาการทีѷมกีารพัฒนา
สมรรถนะของตนเองอย่างต่อเนืѷอง

รอ้ยละ 2.40 100.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 5.0000 0.7059 นางปราณีพร บญุ
ประภาศรี

นางสาวสุธนัยา 
พุทธา

ตัวชีѸวัดทีѷ 2.3.4 รอ้ยละของบคุลากรทีѷ
เขา้สู่ตําแหน่งทีѷสูงขึѸน

รอ้ยละ 2.40 80.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 นางปราณีพร บญุ
ประภาศรี

นางสาวสุธนัยา 
พุทธา

ตัวชีѸวัดทีѷ 2.3.5 รอ้ยละของบคุลากร
สายสนับสนุนวชิาการทีѷมคีวาม
เชีѷยวชาญเขา้สู่ตําแหน่งตามสมรรถนะ
ประจําตําแหน่ง

รอ้ยละ 2.40 80.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 นางปราณีพร บญุ
ประภาศรี

นางสาวสุธนัยา 
พุทธา

ตัวชีѸวัดทีѷ 2.4.1 จาํนวนกจิกรรม
ส่งเสรมิวัฒนธรรมดจิทิลัในการทาํงาน
ร่วมกัน

กจิกรรม 2.40 4.00 1.00 2.00 3.00 4.00 0.00 0.00 0.0000 0.0000 นางปราณีพร บญุ
ประภาศรี

นางสาวสุธนัยา 
พุทธา

ตัวชีѸวัดทีѷ 2.4.2 รอ้ยละของบคุลากรทีѷ
สอบผ่านและไดรั้บใบรับรองทกัษะ
ดา้นดจิทิลั

รอ้ยละ 2.40 50.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 100.00 100.00 5.0000 0.7059 นางปราณีพร บญุ
ประภาศรี

นางสาวสุธนัยา 
พุทธา

1.7059ผลรวมคะแนนถ่วงนํ ҟาหนกั :

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

ยุทธศาสตรท์ีѷ 1 พัฒนาระบบการจัดการศกึษาสรา้งนวัตกรรม การเรยีนรู ้และยกระดับการบรหิารงานใหไ้ดม้าตรฐานสากล
1.1 ยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาสู่เกณฑม์าตรฐานสากล

1.2 การบรหิารทรัพยากรมนุษย ์(การพัฒนาสมรรถนะของบคุลากร)

1.2 การบรหิารทรัพยากรมนุษย ์(สรา้งเสน้ทางความกา้วหนา้)

1.3 มหาวทิยาลัยดจิทิลั  1) จัดโครงสรา้งการทาํงานและวัฒนธรรมดจิทิลัในการทาํงานร่วมกัน 2) พัฒนาบคุลากรใหพ้รอ้มกับการเปลีѷยนแปลงในสังคมดจิทิลั

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา
ผลการปฏบิตัริาชการ

รหสัโปรแกรม ปีงบประมาณ : 2567

หน่วยงาน : 10100 สาํนักงานผูอ้าํนวยการ - ตรวจสอบภายใน
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สวนที่ 3 แนวทางการปรับปรุงตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 จากการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วดัตามแผนปฏบิัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) พบวา คณะศิลปกรรมศาสตร มีตัวช้ีวัดบรรลุเปาหมาย จำนวน 7 ตัวชีว้ดั จาก
ตัวชี้วัดจำนวนทั้งหมด 20 ตัวชีว้ัด คิดเปนรอยละ 35.00  
 คณะศิลปกรรมศาตร โดยฝาย แผนงานและประกันคุณภาพ ไดเสนอรายงานผลการดำเนนิงานตอที่ประชุมคณะคณะกรรมการบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร  เมื่อคราวการประชุมคร้ังที่ 
4/2567  
วันที่17 เมษายน 2567 ที่ประชุมมีมต ิรับทราบ ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน)  คณะศิลปกรรมศาสตร และเห็นชอบใหขอเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงพรอมมอบหมายผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ดำเนนิการตามแนวทางการปรบัปรุงตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย ดังนี ้
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ลำดบั ตวัชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 6 เดอืน) 
ปญหา/อุปสรรค 

ท่ีสงผลใหไมบรรลุเปาหมาย 
กิจกรรม/แนวทางการสงเสริม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

1 
1.1.2 จำนวนหลักสูตรที่ไดรบั
มาตรฐานวชิาชีพ 

1 หลักสูตร 0 การที่สาขาวิชาและนักศกึษา
จะไดรับการรับรองมาตรฐาน 
วิชาชีพนั้น ตองไดรบัการ
ยอมรบัตามหลักเกณฑ 
คุณสมบัติท่ีมีความ เฉพาะและ
เขมงวดขององคกรนั้น 

ประสานหนวยงานมาตรฐานวชิาชีพหรือ
องคกร รับรองวิชาชีพ เพื่อจัดอบรมใหกับ
สาขาวชิาและ นักศึกษา โดยเลอืกสาขาวิชาที่
เหมาะสม 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นายนัฐพล    
สารัตน 

2 
1.1.3 รอยละของหลักสูตรที่มี
โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมในแตละหลักสูตร 

รอยละ 
100.00 

0.00 ยังไมอยูในชวงเวลาในการ
ดำเนินงาน เนื่องจาก
กำหนดการจัดกิจกรรมอยู
ในชวงภาคเรียนที่ 1/2567 

ดำเนินการจัดประชุมเพื่อติดตาม
ความกาวหนาผลการดำเนินงานและหาแนว
ทางการดำเนินงานตัวชี้วัดใหบรรลุเปาหมาย 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นายนัฐพล    
สารัตน 

3 

1.1.5 รอยละของนักศึกษาที่ผาน
การเขารวมกิจกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม ดานจิต
สาธารณะและดานบำเพ็ญ
ประโยชนที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

รอยละ 
85.00 

3.27 ประสานใหนักศกึษาภายใน
คณะเขา รวมกิจกรรมที่
มหาวทิยาลยัจัดข้ึน 

ดำเนินการจัดประชุมเพื่อติดตาม
ความกาวหนาผลการดำเนินงานและหาแนว
ทางการดำเนินงานตัวชี้วัดใหบรรลุเปาหมาย 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นายนัฐพล    
สารัตน/
นางสาวอร
กานตจิตต   
สุขอ่ิมเจริญ 

4 
1.2.1 รอยละของหลักสูตร 
(สาขาวชิา) ที่มีการจัดการเรียน
การสอนในสถานการณจริง (1) 

รอยละ 
60.00 

33.33 จำนวนนักทีศ่ึกษาเขารวมการ
เรียนในสถานประกอบการมี
นอย 

 

ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบถึงขอด ีของ
การเรียนในสถานประกอบการเพ่ือเปน
แรงจูงใจในการเขารวม และสาขาวิชาชวย
สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการเรียน 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นางสาว 
ภานุมาศ  
หวัดวาป 

5 
2.1.1 รอยละของอาจารยที่
จัดการเรียนการสอนดวยระบบ 
Hyflex อยางนอย 1 รายวิชา (2) 

รอยละ 
100.00 

93.88 อาจมีอาจารยบางทานไมแจง 
ขอมูลการจัดทำระบบ HyFlex 
หรือขาดหลักฐานบางประการ 

เรงตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของ
อาจารยผูสอนใหเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นายนัฐพล    
สารัตน 
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6 

2.2.2 คะแนนการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑการพฒันา

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

(3) 

50 
คะแนน 

N/A บุคลากรยังขาดประสบการณ 
ความรู ความเขาใจ  เก่ียวกับ

เกณฑการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่

เปนเลิศ (EdPEx)  

เสริมสรางและสนบัสนนุการจัดอบรม เพ่ือ
มอบความรู ความเขาใจ เพ่ิมประสบการณ 
อยางตอเนื่อง เก่ียวกับเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาเพ่ือการดำเนินการที่เปน
เลิศ (EdPEx) 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567  

นางสาว 
ณิชาภัทร 
ธนาศริิยุรัตน 

7 
2.3.4 รอยละของบุคลากรที่เขาสู
ตำแหนงที่สงูข้ึน 

รอยละ 
80.00 

0.00 บุคลากรที่ยังไมสงผลงาน 
เนื่องจากไมมีเวลาหรืออาจไม
เขาใจกระบวนการสงผลงาน 
ทำใหไมสามารถเขาสูตำแหนง
ที่สูงข้ึนได 

จัดโครงการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเขาสู
ตำแหนงที่สงูข้ึนใหกับบุคลากรสายสนับสนนุ
วิชาการ เพื่อสงผลงานประเมินเขาสูตำแหนง
ที่สูงข้ึน 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นางสาว 
กิ่งกาญจน   
จันทรศริ ิ

8 

2.3.5 รอยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญเขาสูตำแหนงตาม
สมรรถนะประจำตำแหนง 

รอยละ 
80.00 

0.00 เปนตัวช้ีวัดที่จัดโครงการโดย
กองบริหารงานบุคคล ซึ่งอยู
ระหวางรอกำหนดการจัด 
โครงการ 

สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการเขารวมโครงการของกอง
บริหารงานบุคคล มหาวทิยาลยัราชภัฏ สวน
สุนันทา ในการอบรมใหสายสนบัสนุนวิชาการ 
มีความเชี่ยวชาญเขาสูตำแหนงตามสมรรถนะ
ประจำตำแหนง 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นางสาว 
กิ่งกาญจน   
จันทรศริ ิ

9 

3.1.1 จำนวนบทความที่ตีพิมพ
ลงวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus 
รวมกับมหาวิทยาลัยที่อยูใน
อันดับ 1 - 1500 (QS Ranking) 
(4) 

4 
บทความ 

0 การพิจารณาของวารสารตอง
ใชเวลาจึงทำใหยังไมบรรลุ

เปาหมายที่กำหนด 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
บทความวิจยัเพื่อเผยแพรในวารสารระดับ
นานาชาติ ใหกับบุคลากรคณะ เพ่ือสราง
ความรู ความเขาใจ วิธีการปฏบิัติที่ถูกตองใน
การเผยแพรบทความวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ ทัง้ยงัเปนการสนบัสนุนใหบุคลากร
นำผลงานวชิาการท่ีสืบเนื่องจากการวจิัย มา
ตีพิมพบทความในวารสารวชิาการ (Journal) 
ที่ปรากฏในฐานขอมูล SCOPUS และ SJR 
Quartile 1 – 4 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นางสาว 
พัทธนันท   
กฤษณะกาฬ 
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10 

3.1.2 จำนวนบทความใน
วารสารวชิาการที่อยูในฐานขอมลู 
Scopus และ SJR Quartile  1 
– 4 

8 
บทความ 

4  การพิจารณาของวารสารตอง
ใชเวลาจึงทำใหยังไมบรรลุ

เปาหมายที่กำหนด 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
บทความวิจยัเพื่อเผยแพรในวารสารระดับ
นานาชาติ ใหกับบุคลากรคณะ เพ่ือสราง
ความรู ความเขาใจ วิธีการปฏบิัติที่ถูกตองใน
การเผยแพรบทความวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติ ทัง้ยงัเปนการสนบัสนุนใหบุคลากร
นำผลงานวชิาการท่ีสืบเนื่องจากการวจิัย มา
ตีพิมพบทความในวารสารวชิาการ (Journal) 
ที่ปรากฏในฐานขอมูล SCOPUS และ SJR 
Quartile 1 – 4  

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นางสาว 
พัทธนันท   
กฤษณะกาฬ 

11 
4.1.1 จำนวนความรวมมือกับ
หนวยงานหรือองคกร
ภายในประเทศ (5) 

2 แหง 0 อยูระหวางการดำเนินการจัด
กิจกรรมรวมกันกับเครือขาย
ตางประเทศ 

จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการการเขียนบทความวิจยัเพืÉอ

เผยแพร่ในวารสารระดบันานาชาติ ให้กบับุคลากรคณะ 

เพืÉอสร้างความรู้ ความเขา้ใจ วิธีการปฏิบตัิทีÉถูกตอ้งในการ

เผยแพร่บทความวิจยัในวารสารระดบันานาชาติ ทัÊงยงัเป็น

การสนบัสนุนให้บุคลากรนาํผลงานวิชาการทีÉสืบเนืÉองจาก

การวจิยั มาตีพิมพบ์ทความในวารสารวิชาการ 

(Journal) ทีÉปรากฏในฐานขอ้มูล SCOPUS และ 

SJR Quartile 1 – 4 โดยวิทยากรไดแ้ก่ ศ.ดร.

อลงกลด แทนออมทอง และ รศ.ดร.ประสาท เนืองเฉลิม 

จดัอบรม ณ ห้อง 58G01 ชัÊน G คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นางสาว 
อรกานตจิตต  
สุขอ่ิมเจริญ 

12 
4.1.2 รอยละ MOU หรือ MOA 
หรือ LOI ตางประเทศท่ีมี
กิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย (6) 

รอยละ 
100.00 

75.00 อยูระหวางการดำเนนิการจัด
กิจกรรมรวมกันกับเครือขาย
ตางประเทศ 

วางแผนและวางกิจกรรม/โครงการอยาง
ชัดเจน 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นางสาว 
อรกานตจิตต  
สุขอ่ิมเจริญ 
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13 
4.1.3 อัตราสวนของเงิน
สนับสนุนตองบดำเนินการ (7) 

รอยละ 
10.00 

0.77 อยูระหวางการดำเนนิการ
จัดหาผูสนับสนุนจาก

ผูประกอบการ/หนวยงาน
ภายนอก 

จัดหาหนวยงานภาครัฐ และเอกชน เพ่ือเขา
มาสนบัสนุน ดานการจัดการศกึษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรกฎาคม - 
กันยายน 
2567 

นางสาว 
อรกานตจิตต  
สุขอ่ิมเจริญ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก คำสั่งแตงคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ (ถามี) 
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ภาคผนวก ข ภาพประกอบผลการดำเนนิงานจำแนกตามยุทธศาสตร 

ยทุธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และการพัฒนากำลังคนใหมีความเปนมืออาชีพ มคีุณธรรมและจรยิธรร
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ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสรางนวัตกรรม การเรียนรู และยกระดับการบริหารงานใหไดมาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตรที่ 3 วิจัยและสรางนวัตกรรม ผลงานสรางสรรคระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรที่ 4 สรางเครือขาย บริการวชิาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
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คณะผูจัดทำรายงาน 
1. ผศ.ดร.เอกพงศ อินเก้ือ    คณบด ี

2. ผศ.วินัย หมั่นคติธรรม    รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

3. ผศ.ดร.พิบูล ไวจิตรกรรม    รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวชิาการ 

4. ผศ.ดร.ชนกนาถ มะยูโซะ    รองคณบดีฝายบริหาร 

5. ผศ.ดร.สรร ถวัลยวงศศรี    รองคณบดีฝายวชิาการ 

6. ผศ.ณัฐสุรี เตชะวิริยะทวีสนิ    รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

7. นางสาวชญาภา แจมใส    หัวหนาสำนักงาน 

8. นางสาวกัญญาณัฐ จินพละ    รักษาการหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

9. นางสาวเดือนเพ็ญ ดวงธน ู    หัวหนาฝายบริการการศึกษา 

10. นายกิตติพงศ อิสรานุเทพ    หัวหนาฝายคลังและพัสด ุ

11. นางสาวพัทธนนัท กฤษณะกาฬ   หัวหนาฝายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ 

12. นางสาวอรกานตจิตต สุขอ่ิมเจรญิ   รักษาการหัวหนาฝายกิจการนักศึกษา 

13. นางสาวณชิาภัทร ธนาศิริยุรัตน   รักษาการหัวหนาฝายแผนงานและประกนัคณุภาพ 

14. นางสาวก่ิงกาญจน จนัทรศิริ   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

15. นางสาวอรรถจิรา สงจันทร    นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 

16. นางสาววราภรณ ไชยพร    นักวิชาการคอมพิวเตอร ชำนาญการ 

17. นายนัฐพล สารัตน     นักวิชาการศกึษา 

18. นางสาวภานุมาศ หวัดวาป    นักวิชาการศกึษา 

19. นายกมล หร่ังทอง     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 


