
หน่วยงาน....คณะศิลปกรรมศาสตร์........
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P 1.1 จ านวน

นักศึกษาท่ี

รายงานตัวเข้า

ศึกษาไม่เป็นไป

ตามแผนการรับ

ท่ีก าหนดไว้

 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับ ร้อยละ 

16 - 20

4 4 16 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง 1. ด าเนินการจัดท าแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุก/จัดกิจกรรม 

RoadShow แนะแนวการศึกษา และท าความร่วมมือกับ

สถานศึกษาต่างๆ ในการรับสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

ท้ังรูปแบบ onsite และรูปแบบ Online

2. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบคัดเลือก

นักศึกษาใหม่ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

เว็บไซต์หน่วยงาน เพจมหาวิทยาลัย เพจหน่วยงาน ผ่านLine  

Instagram และ Twitter เป็นต้น

3. มหาวิทยาลัย ด าเนินการพัฒนาระบบรับรายงานตัวนักศึกษา

ใหม่แบบ Online ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

4. มหาวิทยาลัยโดยคณะ/วิทยาลัย ด าเนินการปิดปรับปรุง

หลักสูตรท่ีมีจ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับท่ีก าหนดไว้ 

ประจ าปีการศึกษา 2567 และมีการเปิดหลักสูตรใหม่ ท่ีมี

ความน่าสนใจกับตลาดแรงงานปัจจุบัน

1.1  รวบรวมข้อมูล จัดท าสถิติการสมัคร การมอบตัว

เข้าศึกษา ในปีท่ีผ่านมา และทบทวนแผนการรับ

นักศึกษาในปีท่ีผ่านมา  เพ่ือด าเนินการปรับแผนรับ

นักศึกษาในปีถัดไป

2.1 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่านส่ือ

ออนไลน์ โดยเพ่ิมช่องทางให้หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 

เพจเฟสบุ้ค ไลน์ ทวิตเตอร์ เป็นต้น

3.1 ปรับรูปแบบการสอบคัดเลือก อันเน่ืองจาก

สถานการณ์โควิด ท าให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่

สามารถมาสอบปฏิบัติและสัมภาษณ์ท่ีคณะได้ จึงปรัป

รูปแบบเป็นการพิจารณาจากคุณสมบัติเบ้ืองต้น และ

การสัมภาษณ์ผ่านระบบออนไลน์(VDO CALL)

4.1 ประสานกองบริการการศึกษา เพ่ือให้ทราบจ านวน

นักศึกษาสมัครสอบ ยืนยันสิทธ์ิ และรายงานตัวเข้าศึกษา

5.1 รายงานข้อมูลให้หัวหน้าสาขาวิชา และผู้บริหาร

คณะทราบเป็นระยะ

1.1 รายงานสรุปข้อมูลผู้สมัครสอบคัดเลือก ผู้มอบตัว

เข้าศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ ย้อนหลัง 3 ปี

2.1 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในคณะ

ศิลปกรรมศาสตร์

3.1 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยเข้ามารองรับ

การสัมภาษณ์และการสอบแบบออนไลน์ ผ่านระบบ

โปรแกรม ZOOM , Google Meet

4.1 ปรับสัดส่วนการรับนักศึกษาในแต่ละรอบ เพ่ือให้

สามารถรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนรับ

4.2 รายงานจ านวนผู้สมัครสอบ ผู้ยินยันสิทธ์ิ และ

ผู้รายงานตัวเข้าศึกษา

5.1 เพือด าเนินการวางแผนและต้ังรับกับยอดจ านวนน

ศ.ท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

3 3 9 ความ

เส่ียงปาน

กลาง

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ :

ฝ่ายบริการการศึกษา

P 1.2 ผลการ

ปฏิบัติราชการ

ไม่บรรลุตาม

เป้าหมายท่ี

ก าหนด

ผลการปฏิบัติราชการไม่บรรลุตามเป้าหมายใน

เดือนท่ี  9 - 11

4 4 16 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง 1. ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติราชการทุกๆเดือน เพ่ือดู

ความก้าวหน้าของผล และวิเคราะห์ร่วมกันในการด าเนินการ

ตามพันธกิจ

2. ร่วมขอค าแนะน า ค าปรึกษา กับหน่วยงานเจ้าภาพและกอง

นโยบายและแผน เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมาย

ตามท่ีก าหนด 

3. วิเคราะห์และด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีตอบผลการ

ปฏิบัติราชการ ในช่วงไตรมาสท่ี 1 และ  2

1.1  รวบรวมข้อมูล ค าอธิบายตัวช้ีวัด เพ่ือแจ้งให้ผู้

ก ากับและผู้รับผิดชอบทราบและด าเนินการ

2.1 ขอค าช้ีแจงและค าแนะน าเพ่ิมเติม เพ่ือด าเนินการ

จัดประชุมถ่ายทอดค าช้ีแจงกับผู้ก ากับและผู้รับผิดชอบ

3.1 ประสานงานและติดตามการด าเนินการของผลการ

ปฏิบัติราชการ 

4.1 น าเข้าท่ีประชุม และรายงานผลการปฏิบัติราชการ

ให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเน่ือง

1.1 คู่มือค าอธิบายตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

2.1 บันทึกติดตามผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

3.1 ผลการปฏิบัติราชการ ประจ ารอบเดือน

3 3 9 ความ

เส่ียงปาน

กลาง

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่าย

แผนงานและประกัน

คุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ :

ฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ

P 2.1 การน า

งานวิจัย 

นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีไปใช้

ประโยชน์ในเชิง

พาณิชย์มีน้อย

การน างานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์มีน้อย จ านวน 9 เดือน

4 4 16 ความ

เส่ียงสูง

3 3 9 ความ

เส่ียง

ปานกลาง

ลดความเส่ียง 1. สนับสนุน ส่งเสริม ให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัยท่ีสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ

2. ความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับเครือข่ายหน่วยงาน

ภาครัฐ อุตสาหกรรมหรือภาคเอกชนเพ่ิมเติม 

3. สนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม ท่ี

สามารถสร้างมูลค่าในเชิงพาณิชย์ได้

1. สนับสนุนทุนในการด าเนินงานโครงการวิจัยให้แก่

คณาจารย์ในคณะ

2. ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย โดยด าเนินงาน

โครงการวิจัยร่วมกับ Universiti Putra Malaysia (UPM) 

3. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้คณาจารย์ เข้าร่วมงาน

แสดงผลงานวิจัย นวัตกรรม

1. โครงการวิจัยร่วมกับ Universiti Putra Malaysia 

(UPM) 

2. เอกสารยินยอมความร่วมมือ กับ  Universiti Putra

 Malaysia (UPM) 

3. รายงานโครงการวิจัย นวัตกรรม ท่ีเข้าร่วม

แสดงผลงาน

3 3 9 ความ

เส่ียงปาน

กลาง

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย

และบริการวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ :

ฝ่ายพัฒนางานวิจัย

และบริการวิชาการ

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

1. ด้านนโยบาย/กลยุทธ์ 

2. ด้านปฏิบัติงาน 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-03) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม 
(6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

ได้

(7)  วิธีการจัดการ

กับความเส่ียง
 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงานตามกิจกรรมการ

จัดการความเส่ียง
(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

20
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(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม 
(6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

ได้

(7)  วิธีการจัดการ

กับความเส่ียง
 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงานตามกิจกรรมการ

จัดการความเส่ียง
(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

P 3.1 ไฟฟ้าดับ 4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง 1.วิเคราะห์สาเหตุของไฟฟ้าดับ แจ้งหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวข้อง แจ้งผู้บริหารและบุคลากรทราบ

2.ประสานงานและร่วมด าเนินการแก้ไข 

3.ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริมหน่วยงานราชการท่ีเข้า

ช่วยเหลือ เพ่ือด าเนินการให้ไฟฟ้ากลับมาใช้งานได้ปรกติ

4.ตรวจสอบอุปกรณ์การใช้งานต่างๆ และรายงานให้ผู้บริหาร

ได้รับทราบเป็นระยะ

1.ตรวจสอบสถานท่ีหรือจุดท่ีท าให้ไฟฟ้าดับ 

2.แจ้งส่วนกลาง พร้อมแจ้งหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง

เข้าร่วมแก้ไข 

3.แจ้งผู้บริหารและบุคลากรทราบ 

4. ประสานงานและสนับสนุนการเข้าแก้ไขของหน่วยงาน

ราชการ 

5.ตรวจสอบและหม่ันเช็คอุปกรณ์การใช้งาน เป็น

ประจ าทุกเดือน

1.ตรวจสอบสถานท่ีและดับไฟเบ้ืองต้น ประสานงาน

หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องพร้อมแจ้งผู้บริหารและ

ส่วนกลาง บุคลากร ทราบ  

2.ประสานงาน หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วม

แก้ไข 

3.ตรวจสอบและหม่ันเช็คอุปกรณ์การใช้งาน เป็น

ประจ าทุกเดือน

3 3 9 ความ

เส่ียงปาน

กลาง

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ :

ฝ่ายคลังและพัสดุ

P 3.2 การเกิด

เหตุอัคคีภัย

มีการบาดเจ็บ มีความเสียหายเกิดข้ึน 

100,001-500,000 บาท

4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง 1.ด าเนินการดับไฟในเบ้ืองต้น และแจ้งหน่วยงานราชการท่ี

เก่ียวข้อง แจ้งผู้บริหารและบุคลากรทราบ

2.ประสานงานและร่วมด าเนินการแก้ไข 

3.ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริมหน่วยงานราชการท่ีเข้า

ช่วยเหลือ เพ่ือด าเนินการให้อัคคีภัยสงบและกลับมาใช้งานได้

ปรกติ

4.หม่ันคอยตรวจสอบอุปกรณ์การใช้งานต่างๆ และรายงานให้

ผู้บริหารได้รับทราบเป็นระยะ

5.เข้าร่วมการซ้อมหนีไฟ ท่ีจัดข้ึนโดยส่วนกลางมหาวิทยาลัย

อย่างสม่ าเสมอ

1.ตรวจสอบสถานท่ีและดับไฟเบ้ืองต้น ประสานงาน

หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องพร้อมแจ้งผู้บริหารและ

ส่วนกลาง บุคลากร ทราบ  

2.ประสานงาน หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วม

แก้ไข 

3.อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีช ารุด ท าการจัดท้ิงไม่น า

กลับมาใช้งานอีก เพราะอาจเกิดอัคคีภัยจากอุปกรณ์ท่ี

ช ารุด

4.ตรวจสอบและหม่ันเช็คอุปกรณ์การใช้งาน เป็นประจ า

ทุกเดือน 

5.รณรงค์การปิดไฟ และประหยัดไฟฟ้า เม่ือไม่ได้ใช้งาน

6.เตรียมความพร้อมของการเกิดอัคคีภัย รู้หน้าท่ี รู้การ

ช่วยเหลือผู้อื่น การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

1.ตรวจสอบ ถอดปล๊ัก และเช็คอุปกรณ์ 

เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายใน ภายนอก บริเวณคณะอยู่

สม่ าเสมอ 

2.บุคลากรทราบและเรียนรู้วิธีการป้องกัน และปฐม

พยาบาลเบ้ืองต้น หากเกิดเหตุอัคคีภัย

3 3 9 ความ

เส่ียงปาน

กลาง

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผู้รับผิดชอบ :

ฝ่ายคลังและพัสดุ

P 3.3 การ

เบิกจ่าย

งบประมาณ

แผ่นดินไม่

เป็นไปตามแผน

มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

แผ่นดินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของรัฐบาล ร้อยละ

 2

4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง 1.ติดตามและตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าเดือน 

2. รายงานความก้าวหน้าให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ 

3. ประสานงานกับงานการเงินและบัญชี เร่ืองการเบิกจ่าย

งบประมาณแผ่นดิน

4.ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างเคร่งครัด

1.ติดตามและตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน

 ประจ าเดือน กับงานการเงินและบัญชี 

2. รายงานความก้าวหน้าให้ผู้บริหารทราบเป็นระยะ 

3.ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินให้เป็นไป

ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

1.การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน เป็นไปตามระเบียบ

และตามแผนท่ีก าหนดไว้

3 3 9 ความ

เส่ียงปาน

กลาง

ผู้ก ากับดูแล : 

รองคณบดีฝ่าย

แผนงานและประกัน

คุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ :

ฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ

P 4.1 การ

เปล่ียนแปลง

กฎหมาย 

ระเบียบ 

ข้อบังคับ ของ

หน่วยงาน

ภายนอกมีผล

ต่อการ

ปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย

เกิดความล่าช้าต่อการปฏิบัติงานระหว่าง

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง 1.ติดตาม การเปล่ียนแปลงของนโยบาย รัฐบาลท่ีส่งผลต่อ

การศึกษา

2.วิเคราะห์สาเหตุของการก่อนการเปล่ียนแปลงกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานภายนอกมีผลต่อการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

3.ติดตามความก้าวหน้าการเปล่ียนแปลงกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับของหน่วยงานภายนอกมีผลต่อการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย

4.รายงานให้ผู้บริหารได้รับทราบเป็นระยะ

คณะฯ มีการด าเนินการ พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือน าไปเป็นแนวปฏิบัติใน

การด าเนินงาน 

ผู้บริหาร สาขาวิชา มีส่วนร่วม ในการพิจารณา ทบทวน

 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  เพ่ือให้มีความสอดคล้อง

กับการด าเนินงานท่ีเป็นปัจจุบัน

คณะฯ แจ้งเวียน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ผ่าน

ช่องทางต่างๆ ให้บุคลากรทุกท่าน เพ่ือรับทราบ และถือ

ปฏิบัติ ใช้อ้างอิงในการด าเนินงานของหน่วยงาน

คณะฯ ด าเนินการ  รวบรวม กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  และแจ้งเวียน

ให้บุคลากร รับทราบ และถือปฏิบัติ

คณะฯ มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือให้บุคลากรได้ถือปฏิบัติในการด าเนินงาน  

บุคลากรของคณะฯ ได้รับความรู้ เก่ียวกับกฏหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือน าไปปฎิบัติงาน ได้อย่าง

ถูกต้องมากข้ึน

บุคลากรของคณะฯ  มีการปฏิบัติงาน ถูกต้อง เป็นไป

ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีก าหนดไว้

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : คณบดี

ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้า

ส านักงาน

4. ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

3. ด้านงบประมาณ/การเงิน 
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(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับดูแล/

ผู้รับผิดชอบ

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม 
(6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

ได้

(7)  วิธีการจัดการ

กับความเส่ียง
 (8) กิจกรรมการจัดการความเส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการด าเนินงานตามกิจกรรมการ

จัดการความเส่ียง
(10) ผลลัพธ์ท่ีได้

P 5.1 การรับ

สินบนจาก

ผู้ประกอบการ

เพ่ือให้ตรวจ

ผ่านมาตรฐาน

งาน

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้

เงินและมีช่องทางท่ีจะท าประโยชน์ให้แก่

ตนเองและพวกพ้อง

2. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการ

ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงมีโอกาสใช้อย่างไม่

เหมาะสมคือมีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความ

ช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค

3. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีช่องทาง

เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วน

เก่ียวข้องซ่ึงส่งผลทางลบต่อผู้อื่นท่ีเก่ียวข้อง

4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง 1.ติดตาม กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด

2.ประชาสัมพันธ์และรณรงค์การงดรับสินบนจาก

ผู้ประกอบการท้ังหมด

3.ติดตามความก้าวหน้าของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

กับการรับสินบน

4.รายงานให้ผู้บริหารได้รับทราบเป็นระยะ

คณะศิลปกรรมศาสตร์มีการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุกข้ันตอน

คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีพัสดุได้มีการควบคุม 

ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : รอง

คณบดีฝ่ายแผนงาน

และประกันคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายคลัง

และพัสดุ

P 5.2 การจัดซ้ือ

จัดจ้างท่ีมีความ

ผูกขาดกับ

ผู้ประกอบการ

รายเดิม

มูลค่าความเสียหาย 50,001 – 100,000 บาท 4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง 1.ติดตาม กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด

2.ประชาสัมพันธ์และรณรงค์การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีความผูกขาด

กับผู้ประกอบการรายเดิม

3.ติดตามความก้าวหน้าของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

กับการจัดซ้ือจัดจ้าง

4.รายงานให้ผู้บริหารได้รับทราบเป็นระยะ

คณะศิลปกรรมศาสตร์มีการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุกข้ันตอน

คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีพัสดุได้มีการควบคุม 

ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : รอง

คณบดีฝ่ายแผนงาน

และประกันคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายคลัง

และพัสดุ

P 5.3 การยักยอก

เงินหลวง ปลอม

แปลงเอกสาร

ในการเบิกจ่าย

การปลอมแปลงเอกสารใช้เอกสารปลอม หรือ

 การตรวจสอบหลักฐาน

4 3 12 ความ

เส่ียงสูง

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ลดความเส่ียง 1.ติดตาม กระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด

2.ประชาสัมพันธ์และรณรงค์การกระท าผิดของการยักยอกเงิน

หลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย 

3.ติดตามความก้าวหน้าของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

กับการยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย

4.รายงานให้ผู้บริหารได้รับทราบเป็นระยะ

คณะศิลปกรรมศาสตร์มีการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุกข้ันตอน

คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีพัสดุได้มีการควบคุม 

ก ากับ ดูแลให้บุคลากร ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560

2 2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ผู้ก ากับดูแล : รอง

คณบดีฝ่ายแผนงาน

และประกันคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายคลัง

และพัสดุ

5. ด้านการทุจริต
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