
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
ปี 2566 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
 โครงการเพิ่มตําแหนงทาง
วิชาการ 

 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
สายวิชาการเขาสูตําแหนง ทาง
วิชาการ 

 รอยละของอาจารยที่มีตํา
แหนงทางวิชาการ 

41.00 บุคลากรสายวิชาการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

30,000 44.23 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

2 
 โครงการศึกษา 
ตอปริญญาเอก 

 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
สายวิชาการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอก 

 รอยละของอาจารยที่มี
คุณวุฒิปริญาเอก 

51.00 บุคลากรสายวิชาการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

46.15 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

3 

 โครงการสรางความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ 

 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
สายวิชาการเพิ่มทักษะความรูเกิด
ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 
ในศาสตรของตนเอง 

 จํานวนอาจารยที่มีความ
เชี่ยวชาญวิชาชีพ
ในศาสตรของตนเอง 

1 บุคลากรสายวิชาการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

4 
 โครงการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 

 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการเขาสูตําแหน
งที่สูงขึ้น 

 จํานวนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่เขาสู
ตําแหนงที่สูงขึ้น 

1 บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

5 

 โครงการเพิ่มทักษะเชี่ยวชาญใน
สายงาน 

 สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาชีพเพิ่มทักษะ
ความเชี่ยวชาญในสายงาน 

 จํานวนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่มี
ทักษะและความเชี่ยวชาญ 
ในสายงาน 

1 บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 



 ผลการดำเนินงานของแผนบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท)  

 
ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ระบบการสรรหา (Recruitment)  

1. การวางแผนอัตรากำลัง        

1 จัดทำกรอบอัตรากำลัง
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

เพ่ือทบทวนและจัดทำกรอบ
อัตรากำลัง ให้เพียงพอต่อ
ความต้องการอัตรากำลัง
ของมหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละความสำเร็จในการ
จัดทำกรอบอัตรากำลัง 

100 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  

2. การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง        
1 การสรรหาและคัดเลือก  

บุคลากร 
เพ่ือสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 

ร้อยละของการสรรหา
บุคคลเข้าทำงานได้ตาม
ประกาศ  

≥80 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ดำเนินการประเมิน
ปฏิบัติงาน 
 

100 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  

 
 



 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท)  

 
ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน        

1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ดำเนินการประเมิน
ปฏิบัติงาน 

100 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  

ระบบการบริหารค่าตอบแทน        
1 การบริหารค่าจ้าง 

เงินเดือน และ
ค่าตอบแทน 

เพ่ือดำเนินการเลื่อน
เงินเดือน และค่าจ้าง
ค่าตอบแทนของบุคลากร 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือนและ
ค่าจ้างตามเกณฑ์ 

100 บุคลากร
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  

ระบบการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
1 การตรวจสุขภาพประจำป ี เพ่ือให้บุคลากร 

 
ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมตรวจสุขภาพประจำปี 

≥80 บุคลากร 
มหาวิทยาลัยที่
ลงทะเบียนเข้ารับ
การตรวจสุขภาพ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  

 

  



 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท)  

 
ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ระบบการธำรงรักษา        

 1. การสร้างแรงจูงใจ        

1 การสร้างแรงจงูใจด้วย
การจัดสรรเงินรางวัล 

เพ่ือดำเนินการจัดสรรเงิน
รางวัลสำหรับบุคลากร 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับ
การจัดสรรเงินรางวัลตาม
เกณฑ์ 

100 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  

2. การคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
ยกย่อง เป็นขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

≥80 คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565– 
มกราคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  

2. การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้า 
1 การปรับปรงุประกาศ

มหาวิทยาลัยเก่ียวกับการ
ประเมินฯ เพ่ือแต่งต้ัง
ข้าราชการฯ ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

เพ่ือทบทวนและปรับปรุง
ประกาศมหาวิทยาลัย
เก่ียวกับการประเมินฯ เพ่ือ
แต่งต้ังข้าราชการฯ ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ร้อยละของประกาศที่
ได้รับการปรับปรงุ 

≥80 ข้าราชการฯ 
สายสนับสนุน

วิชาการ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√  



 


