
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
 

กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค าอธบิายตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศกึษามีทัศนคต ิค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

1.1 กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้งจิตส านกึดา้น

การต่อตา้นการทุจรติส าหรับนักเรียน/

นักศึกษา  

1) เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อตา้นการ

ทุจรติ 

2) เพื่อส่งเสรมิการสรา้งจิตส านึกใหก้ับ

นักเรียน/นักศึกษาด้านการต่อตา้นการ

ทุจรติ 

 

1.1.1. ร้อยละของนกัเรียน/นักศึกษารับรู้

ด้านการต่อตา้นการทุจรติ  

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปรญิาตร/ีปรญิญาโท ทุกชั้นปี 

ที่รับรูด้้านการต่อตา้นการทุจรติ โดยใชสู้ตรการค านวณ : 

 

 

80 นักศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้

งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา/ฝ่ายกิจการ 

นศ. 

1.2 กิจกรรมส่งเสรมิการสรา้งจิตส านกึดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยม ตามหลกัธรร

มาภิบาลของนักเรียน/นักศึกษา  

 

1) เพื่อให้นักเรียน/นักศึกษามีความรู้

ความเข้าใจและปลกูฝังจิตส านกึด้าน

คุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยมตามหลกั

ธรรมาภิบาล  

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาที่

ไดรั้บการส่งเสรมิด้านคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภบิาล 

 

 

 

 

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ/กิจกรรมที่มีการ

ปลูกฝัง สง่เสรมิ สนับสนุน ให้นักศกึษามีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยใชสู้ตรค านวณ : 

 

 

≥60 นักศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้

งบประมาณ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา/ฝ่ายกิจการ 

นศ. 

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและ

จิตสาธารณะ  

1) เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียน/นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพื่อสังคม

และจิตสาธารณะ 

1.3.1. ร้อยละของนกัเรียน/นักศึกษาทีม่ี

ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสาธารณะ

เพื่อสังคม 

 

 

 

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ/กิจกรรมที่มีการ

ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้นักเรียน/นักศึกษามีส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพื่อ

สังคมและจิตสาธารณะ โดยใชสู้ตรการค านวณ : 

 

 
 

≥80 นักศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้

งบประมาณ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา/ฝ่ายกิจการ 

นศ. 

2) เพื่อส่งเสรมิให้บคุลากรมีจิต

สาธารณะ  

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรที่ท ากิจกรรม

สาธารณะเพื่อสังคม 

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีการท า/เข้าร่วมกิจกรรม

เพื่อสังคมและจิตสาธารณะต่อจ านวนบุคลากรทัง้หมด 

 

 

75 บุคลากร ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้

งบประมาณ 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดกั้นการ

ทุจรติเชิงนโยบายผ่านสื่อ Social Media 

ของหน่วยงาน 

1) เพื่อประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานของ

มหาวิทาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในการ

สรา้งภาพลักษณท์ี่ด ี

2) เพื่อประกาศเจตจ านงต่อตา้นการ

ทุจรติ 

 

2.1.1) จ านวนข้อมูลที่มกีารเผยแพร่

ข้อมูลการสกดักั้นการทุจรติเชิงนโยบาย

อย่างครบถ้วนตามแนวทางที่ก าหนด 

พิจารณาจากจ านวนข่าวกิจกรรมด้านการสกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบายทีม่ี

การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานซึ่งประกอบด้วยภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  

 

≥1 บุคลากร ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้

งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

2.2 โครงการบรหิารความเสี่ยงและควบคมุ

ภายใน 

1) เพื่อให้หน่วยงานจัดการกับความเสี่ยง 

ป้องกันและลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้  

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงที่

ไดรั้บการควบคุมและลดระดบัความเสี่ยง

เทียบกับประเด็นความเสี่ยงทัง้หมดที่

ก าหนดขึน้ต่อป ี

 

พิจารณาจากประเด็นความเสี่ยงที่ไดรั้บการควบคุมและลดระดับความเสีย่ง

เทียบกับประเด็นความเสี่ยงทัง้หมดทีก่ าหนดขึน้ต่อปี 

 

 

 

90 บุคลากร ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้

งบประมาณ 
รองคณบดีฝ่ายแผนฯ/

ฝ่ายแผนงานฯ 

จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีรับรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  
   

จ านวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปริญญาตรี/โทท้ังหมด 

 

x 100 

   จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีเขา้รวมโครงการ/กิจกรรม  
            

          จ านวนเปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 

 

x 100 

ประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยง  

         ประเด็นความเสี่ยงทัง้หมดที่ก าหนดขึ้นต่อปี 
x 100 

   จ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีเขา้รวมโครงการ/กิจกรรม  

      จ านวนเปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 
x 100 



กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค าอธบิายตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัตหิน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มกีารทุจริต 

3.1 จัดอบรมเสรมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกับระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 

และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกตอ้ง 

3.1.1) ร้อยละของบคุลากรที่เกี่ยวข้องที่

เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซือ้จัดจ้าง

ภาครัฐ 

 

 

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง (หัวหน้า

ส านักงาน หัวหน้างานพสัดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้างานการเงิน เจ้าหน้าที่

ฝ่ายการเงิน) ที่เข้าอบรมเกี่ยวกบัระบบจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ โดยใช้สูตรการ

ค านวณ : 

 

 

 

100 บุคลากร ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้

งบประมาณ 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/

ฝ่ายคลังและพัสด ุ

3.2 โครงการสรา้งความรูค้วามเข้าใจและสรา้ง

จิตส านึกเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต

ให้กับบุคลากร 

1) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

และสรา้งจิตส านึกเกี่ยวกับการต่อตา้น

การทุจรติ 

3.2.1) จ านวนคลปิที่แสดงความรู้ความ

เข้าใจและสรา้งจติส านึกเกี่ยวกับการ

ต่อตา้นการทุจรติ 

พิจารณาจากคลิปที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจและสรา้งจิตส านกึเกี่ยวกับ

การต่อตา้นการทุจรติ 

≥1 บุคลากร ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้

งบประมาณ 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

3.2.2) ระดับความพึงพอใจในการ

ให้บรกิารของหน่วยงาน 

พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ (นักเรียน/นักศึกษา) ในการ

ให้บรกิารของหน่วยงาน 

 

4.50 นักศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้

งบประมาณ 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมรีะบบการจัดการข้อรอ้งเรยีนที่มีประสทิธิภาพ 

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจรติ 1) มีขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนดา้น

การทุจรติ 

4.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านการ

ทุจรติที่ปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดการข้อ

ร้องเรียน 

พิจารณาจากข้อร้องเรียน ที่ไดรั้บการแก้ไขตามขัน้ตอนการจัดการข้อเรียน

ของหน่วยงาน 

100 บุคลากร ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้

งบประมาณ 
รองคณบดีฝ่ายบรหิาร/

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

 

จ านวนบุคลากรที่ปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

ที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

จ านวนบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 
x 100 


